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MARCO LEGAL

En la Ciudad de Escarcega, cabecera del Municipio del mismo nombre, del Estado libre y
soberano de Campeche, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2° apartado B
penultimo parrafo, 115 fracciones Il parrafo primero, Ill y IV parrafos dltimo y penultimo, 127
segundo parrafo y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 54 bis
primer parrafo, 102, 105 fracciones | y Ill, y 107 parrafos cuarto, quinto, sexto y séptimo, 108,
121 primer parrafo y 121 bis de la Constitucién Politica del Estado de Campeche; 2°, 69
fraccion I, 103 fraccion |, 107 fracciones |, IVy V, 143, 144, 186 y 187 de la Ley Organica de

los Municipios del Estado de Campeche; 4, 8, 26, 28 y 48 del Bando de Policia y Buen - ;
Gobierno del Municipio de Escarcega; 3, 4, 6, 23 fraccion XVI, 31 fraccion IX y 94 fraccién |

del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Escarcega y demas
normatividad aplicable.

Siendo las 10 horas 15 minutos del dia 23 de diciembre de 2020 reunidos en la Sala de
Cabildo Dra. Rosaura del Carmen Gonzalez Castillo del Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Escarcega previa convocatoria realizada por el Presidente
Municipal Rodolfo Bautista Puc en el uso de sus facultades y competencias, el Primer
Regidor Yolanda del Carmen Estrella Pérez, Segundo Regidor Maximo Quintal Ramirez,
Tercer Regidor Elizabeth Amaya Mijangos, Cuarto Regidor Silvio llderman Moreno
Hernandez, Quinto Regidor Anielka Lizette Palma Dominguez, Sexto Regidor Maria Soledad
Hermosillo Rodriguez, Séptimo Regidor José Mario Luna Garcia, Octavo Regidor Nicolasa
Elvira Morales Kim, el Sindico de Hacienda Estalin Hernandez Torres y Sindico de asuntos
Juridicos Aureliano Quirarte Rodriguez; aprobaron por unanimidad el Presupuesto de
Egresos Municipal del Ejercicio Fiscal 2021; que fue aprobado por los integrantes del
H.Cabildo del Ayuntamiento del municipio de Escarcega, Campeche en su Vigésima Cuarta
Sesibn extraordinaria de Cabildo, celebrada el dia 23 de diciembre de 2020.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en los articulos 115 parrafos primero, segundo, tercero y quinto de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 54 bis parrafo primero y 107 parrafos primero y segundo
de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 107 fracciones |, Il y lll, 141 y 142 de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche; 1° y 16 de la Ley de Hacienda de los Municipios
del Estado de Campeche, el H. Ayuntamiento del municipio present6 ante el Honorable Congreso
del Estado de Campeche la iniciativa de la Ley de Ingresos del Municipio de Escarcega, Campeche,
para el Ejercicio Fiscal 2021.

Con fundamento en el articulo 115 fraccion |V penultimo parrafo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, con fecha 03 de diciembre de 2020, el Honorable Congreso del Estado
de Campeche aprob¢ la Ley de Ingresos del Municipio de Escarcega Campeche, para el Ejercicio
Fiscal 2021.

La Ley de Ingresos del Municipio de Escarcega, Campeche, para el Ejercicio Fiscal 2021, incluye el
presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de $355,663,437.00 (Son: Trescientos
cincuenta y cinco millones seiscientos sesenta y tres mil cuatrocientos treinta y siete pesos 00/100

M.N), la cual se detalla a continuacion:

LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE ESCARCEGA
PARA EL EJERCICIO FiscAL 2021

Municipio De Escarcega Campeche

Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2021
TOTAL $355,663,437.00
. IMPUESTOS 8,534,202
Impuestos Sobre los Ingresos 16,349
Impuestos Sobre el Patrimonio 6,466,529
Impuestos Sobre la Produccion, el Consumo y las Transacciones 0
Impuestos al Comercio Exterior 0
Impuestos Sobre Néminas y Asimilables 0
Impuestos adquisicién de bienes 1,517,550
Accesorios de Impuestos 0
Otros Impuestos Traslado de dominio A 533,774
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Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios 0
Fiscales Anteriores Pendientes de Liguidacion o Pago
Il. CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0
Aportaciones para Fondos de Vivienda 0
Cuotas para la Seguridad Social 0
Cuotas de Ahorro para el Retiro 0
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social 0
Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0
lll. CONTRIBUCIONES DE MEJORAS
Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas 0
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente, Causadas 0
en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago
IV. DERECHOS 16,678,929
Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacion de Bienes de Dominio 0
Publico
Derechos a los Hidrocarburos 0
Derechos por Prestacion de Servicios 16,337,510
Otros Derechos 270,876
Accesorios de Derechos 37,162
Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios 0
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
V. PRODUCTOS 1,478,783
Productos 1,456,839
Productos de Capital 21,945
Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios 0
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago
VI. APROVECHAMIENTOS 7,942,704
Aprovechamientos 7,644,900
Aprovechamientos Patrimoniales 0
Accesorios de Aprovechamientos 297,804
Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en 0
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos 0
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Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Instituciones Publicas de

Seguridad Social D
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Empresas Productivas del 0
Estado
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales y 0
Fideicomisos No Empresariales y No Financieros
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales 0
Empresariales No Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales 0
Empresariales Financieras Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales 0
Empresariales Financieras No Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos Financieros 0
Publicos con Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los Poderes Legislativo y 0
Judicial, y de los Organos Auténomos
Otros Ingresos 0
VIl. PARTICIPACIONES 163,437,682
VIIl. APORTACIONES 153,061,886
IX. CONVENIOS 2,000,000
X. INGRESOS EXTRAORDINARIOS 0
Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal 0
Fondos Distintos de Aportaciones 0
Xl. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y

ST 2,529,251
Jubilaciones
Transferencias y Asignaciones 2,529,251
Transferencias al Resto del Sector Publico (Derogado) 0
Subsidios y Subvenciones 0
Ayudas Sociales (Derogado) 0
Pensiones y Jubilaciones 0
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Analogos (Derogado) 0
Transferencias del Fondo Mexicano del Petroleo para la Estabilizacion y el Desarrollo 0
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XIl. Ingresos Derivados de Financiamientos

Endeudamiento Interno

Endeudamiento Externo

Financiamiento Interno

o|lo|oc | o

Fuente: Ley de Ingresos Aprobada para el Ejercicio Fiscal 2021 del Municipio de Escércega,
Campeche.

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el Ejercicio Fiscal 2021, guarda equilibrio
presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo afio, de conformidad
con lo establecido en los articulos 115 fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 54 bis de la Constitucion Politica del Estado de Campeche.

Que en caso de que la recaudacion de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos estimados
en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningin motivo afectara los programas

municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanara con otra fuente de ingresos o con la
disminucion del gasto corriente.

Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2021, existieren subejercicios, ahorros, o
economias presupuestarias, éstos se destinaran preferentemente para cubrir pasivos municipales
correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio.

Ahora bien, resulta importante resaltar que el Instituto Mexicano para la Competitividad, A.C. (IMCO,
A.C.), evaluara tanto el Presupuesto de Egresos Municipal, la Ley de Ingresos Municipal y los
formatos ciudadanos de ambos, correspondientes al ejercicio fiscal 2021, bajo la metodologia del
indice de Informacién Presupuestal Municipal (IIPM) 2021

El 1IPM tiene como propésito mejorar la calidad de informacion de los presupuestos, con el fin de
impulsar la lucha contra la opacidad en el manejo del dinero publico. Ademas, a través del
cumplimiento de los criterios para desglosar la informacion y uso de clasificaciones homologadas,
es posible un uso de lenguaje que permita presentar una versién ciudadana de los presupuestos
de una manera mas efectiva.

La transparencia presupuestal se debe entender como el que hacer del funcionario publico para

hacer saber a la ciudadania a través de las instancias correspondientes, cuanto, cémo y en qué se
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va a gastar el dinero publico, y se debe entender como una accién fundamental para generar

confianza entre la sociedad civil, las empresas y el gobierno.

De igual forma, es importante considerar lo establecido en la Ley de Planeacion del Estado de
Campeche, respecto que para la programacién del gasto publico municipal se tomara como
referencia el Plan Municipal de Desarrollo de 2018-2021 que debera guardar concordancia con los
objetivos planteados en el Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021; los cuales contribuyen con la
consecucion de las metas del Plan Nacional de Desarrolio 2018-2024 y los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) que impulsa la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), a través
del Programa de las Naciones Unidas (PNUD).

El Plan Municipal de Desarrollo, como medio para el eficaz desarrollo integral del municipio para la
consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, econémicos y culturales contenidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas leyes en la materia, fue realizado
mediante una planeacién estratégica atendiendo a las normas y principios basicos, asi como las

metodologias y lineamientos establecidos por el Comité de Planeacion del Estado de Campeche.

A continuacién, se muestra el modelo de planificacion integral con la alineacién y vinculacién

municipal, estatal, nacional y los ejes transversales de Perspectiva de Género y Derechos Humanos:

ON DE
FIN DE LA POBREZA
DEg:Sg:;g’;%ES ECONOMIA Y IGUALDAD DE EDUCACION,
ERE B Mot L8 DESARROLLO | OPORTUNIDADES | o | CULTURAY SALUD
SOSTENIBLES =
PRODUCCION Y g
SALUD Y BIENESTAR CONSUMO
RESPONSABLE FORTALEZA a DESARROLLO
ECONOMICA < SECIAL ¥
EDUCACION DE CALIDAD ACCION POR EL DESARROLLO > ECONOMIA =
CLIMA SOCIAL b2 2
& S
IGUALDAD DE GENERO VIDA SUBMARINA 4 2
APROVECHAMIENT | W& SERVICIOS &
ST VIDA DE O DE LA RIQUEZA PUBLICOS o
SANEAMIENTO ECOSISTEMAS / 3
TERRESTRES POLITICA Y @
T PAZ, JUSTICIA E GOBIERNO
NO CONTAMINANTE INSTITUCIONES
SOLIDAS SOCIEDAD FUERTE | @ ¢ SEGURIDAD Y
TRABAJO DECENTE Y ALIANZAS PARA Y PROTEGIDA 2o JUSTICIA
CRECIMIENTO LOGRAR LOS EDUCACION, "
ECONOMICO OBJETIVOS VALORES, 3
CULTURAY GOBIERNO oT
INDUSTRIA, INNOVACION CIENCIA EFICIENTE Y CUENTAS CLARAS
E INFRAESTRUCTURA ST

by O g

Fuente: Elaboracion propia con informacién del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 del Estado de Campeche (Gobierno
del Estado de Campeche, 2015), y el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 del Municipio de Escércega, Campeche.
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Desarrollo Social Econémico

Las diferentes actividades con las que cuenta el municipio son basicas y fundaméntales para la
creacion del desarrollo social, como son el abatimiento de: pobreza, salud, cultura, vivienda, igualdad
de género, grupos vulnerables, juventud, deporte y recreacién, asi como las de desarrollo econémico
que se manifiestan en necesidad de empleo, industria, comercio, servicio, agricultura, ganaderia,
sistema forestal, pesca, turismo, comunicacién, transporte publico y conectividad, que se
clasificaran para darle continuidad al anterior Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 y establecer
bases para detonar el desarrollo social y econémico del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021,
alineados al PED, PMD y ODS.

Servicios Publicos

La atencidn continua a cada una de las actividades que conforman los servicios publicos se aplicara
en la construccion de infraestructura moderna, sostenible y confiable; la cual es fundamental para
satisfacer las crecientes aspiraciones de los Escarceguences.

Las inversiones en infraestructura sectorizada ayudan a aumentar las tasas de crecimiento
economico, ofrecen nuevas oportunidades econdmicas y facilitan la inversién en capital humano de
empresas foraneas. Los servicios publicos municipales se atenderan al mejoramiento y restauracion

de calles, avenidas, parques, jardines, alumbrado publico, drenajes, alcantarillados, mercados,

-

rastros y panteones.

Educacién, Cultura y Salud

La educacion y la cultura en todos los niveles es una prioridad del gobierno municipal 2018-2021,
por lo que se buscard mediante este eje de desarrollo fortalecer el sistema educativo y cultural en
forma igualitaria para los diferentes grupos sociales de nuestro Municipio; tomando como politica
publica el Plan de Nacional de Desarrollo, en su segundo eje de desarrollo (Educacion, ciencia,

valores y cultura), la cual permitira ofrecer nuevas vertientes de educacion para el municipio y para

Y B

el Estado. Los seres humanos somos seres sociales, y gran parte de nuestro bienestar viene

R A

determinado por las condiciones que nos rodean, es decir, nuestro entorno. De hecho, incluso

\i.\

nuestra propia identidad se construye y desarrolla en interaccion con otros. Ahora bien, la salud
% social no es simplemente el hecho de tener amigos o no, sino que tiene que ver con nuestras
\ condiciones de vida, como, por ejemplo, tener un trabajo estable, estabilidad econdmica, tener

acceso a atencion sanitaria, a actividades recreativas y de ocio entre otras; por lo que esta

S - (;%
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administracion alineara este eje de desarrollo al primer eje del Plan Estatal de Desarrollo (igualdad
de oportunidades)

Seguridad y Justicia

Todo ciudadano de una misma region, pueda convivir en armonia, cada uno respetando el derecho
de los otros, el estado es el garante de la seguridad publica y el maximo responsable de evitar las
alteraciones de orden social por lo gque esta administracion actuara con responsabilidad y equidad
cuidando que se cumpla con la seguridad y los derechos de los ciudadanos , gestionando la
capacitacion del cuerpo policiaco, dotandolos de herramientas e infraestructura, que le permita
realizar correctamente sus funciones, para una imparticién correcta de seguridad, al servicio del
ciudadano.

Cuentas Claras

La presente administracion vigilara el proceso de transparencia del recurso econémico peso a peso,
ejercido mediante la planeacion del ingreso y los egresos, también se contabilizara, apegandose a
las normas de la Ley, como lo son la Ley de disciplina financiera y la Ley de contabilidad
gubernamental, integrando todos los ingresos y egresos mediante los momentos contables que la
Ley establece, para posteriormente transparentar los recursos, en los informes financieros
mensuales y anuales, a través de las paginas de internet de Transparencia. i
Sustentabilidad.

Las estrategias que se consideran implementar garantizan que los recursos de los diferentes
sectores y sus actividades del municipio se puedan recuperar, mantener, he integrar de forma
equilibrada, con el proposito de brindar un servicio constante de calidad y eficiente en todos Ios ejes
del desarrollo Municipal.

Por lo anterior, y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del gasto publico y
de alinear las acciones de gobierno a lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021,

se expide el presente Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2021, cuyo objetivo

primordial es integrar la informacion presupuestal con base en lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio
presupuestario que se encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Campeche, la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Campeche, la Ley de Hacienda de los Municipios del Estado de Campeche, la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con Bienes Muebles del
Estado de Campeche, la Ley de Contratos de Colaboracién Publico Privada para el Estado de
Campeche, la Ley de Obligaciones, Financiamientos y Deuda Publica del Estado de Campeche y

sus Municipios, la Ley de Obras Publicas del Estado de Campeche y demas legislacién aplicable.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE ESCARCEGA, ESTADO DE CAMPECHE
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Escarcega para el Ejercicio
Fiscal 2021, para quedar como sigue:

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
ESCARCEGA, ESTADO DE CAMPECHE

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacién presupuestal con base en
lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las
regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Campeche, la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Campeche, la Ley de Hacienda de los Municipios del Estado de
Campeche, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios relacionados con
Bienes Muebles del Estado de Campeche, la Ley de Contratos de Colaboracién Publico Privada para
el Estado de Campeche, la Ley de Obligaciones, Financiamientos y Deuda Publica del Estado de
Campeche y sus Municipios, la Ley de Obras Publicas del Estado de Campeche y demas legislacion
aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto publico se deberan considerar como ejes articuladores el Plan Municipal
de Desarrollo 2018 - 2021 y el Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 tomando en cuenta los
compromisos, objetivos y metas contenidos en los mismos.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y del Organo Interno de Control del Municipio de
Escarcega, Campeche, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las

disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacién del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la Tesoreria
Municipal, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que
establezca la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Campeche. Lo anterior, sin perjuicio de
la interpretacion que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

.  Adquisiciones publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacién legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la
compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la
Administracién Publica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la
realizacion de funciones especificas.

~
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VI,

VIL.

IX.

Ahorro presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado una
vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

H. Ayuntamiento: Cuerpo colegiado que gobierna el municipio, que se integra por el
Presidente Municipal, Regidores y Sindicos, en términos de los articulos 102, primer
parrafo, fraccién |, de la Constitucién Politica del Estado de Campeche y 20 de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche, respectivamente.

Clasificacion Administrativa: Clasificacién presupuestal que tiene como propésitos
basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la
asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos, asi como establecer
las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y analisis de las estadisticas
fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracién y consolidacion, tal como lo
requieren las mejores practicas y los modelos universales establecidos en la materia.
Esta clasificacion ademas permite delimitar con precisién el ambito de Sector Publico de
cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y
cuasi fiscal.

Clasificacion Econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes
publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza economica, con el
propodsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Clasificacién Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los gastos
segun los propésitos u objetivos socioeconomicos que persiguen los diferentes entes
publicos.

Clasificacion por Fuente de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que consiste
en presentar los gastos publicos seglin los agregados genéricos de los recursos
empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u
origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de
cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacién presupuestaria que resume, ordena y
presenta los gastos programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los
bienes, servicios, activos y pasivos financieros. En ese orden, se constituye en un
elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente destaca
aspectos concretos del presupuesto y suministra informacién que atiende a necesidades
diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion
economica presentandolos en: Corriente; de Capital; Amortizaciéon de la deuda y
disminucién de pasivos; Pensiones y Jubilaciones, y Participaciones.
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X. Clasificacién Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de
los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas

presupuestarios.

XI.  Organo Interno de Control: La Direccién del Organo Interno de Control del Municipio de
Escarcega.

XIL. Contrato de Colaboracién Publico Privada: El contrato administrativo celebrado entre

una entidad contratante y un contratista colaborador, mediante el cual éste ultimo se
obliga a prestar, por un plazo acorde con la amortizacion de los activos y/o con el
esquema de financiamiento previsto, que en ningun caso podra exceder de treinta arios,
servicios de cualquier naturaleza que, en adicion al financiamiento, total o parcial, de las
inversiones requeridas, pueden consistir, enunciativa y no limitativamente, en el disefio,
construccion, equipamiento, operacién, administracion, mantenimiento, renovacion,
arrendamiento, transmisién o explotacion de activos, tangibles o intangibles, requeridos
por la entidad contratante para dar cumplimiento a sus funciones o prestar servicios
publicos a su cargo, a cambio de un precio que podra determinarse, entre otros factores,
en funcion de la disponibilidad y de la calidad de los servicios.

Xill.  Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia entre los montos
previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal.

\
XIV. Dependencias: Las Direcciones, Unidades y Organismos Desconcentrados de la
Administraciéon Publica Centralizada del Municipio de Escarcega.
T

XV. Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposiciones legales
aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propésito operaciones
de canje o refinanciamiento.
XVI. Deuda Publica Municipal: La que contraigan el municipio, por conducto de su H.
Ayuntamiento, como responsable directo o como garante, avalista, deudor solidario,
subsidiario o sustituto de las entidades de la administracion publica paramunicipal a su
cargo.

XVIL. Disciplina Financiera: La observancia de los principios y las disposiciones en materia A
de responsabilidad hacendaria y financiera, la aplicacién de reglas y criterios en el manejo ,/;:’{/L
de recursos y contratacion de obligaciones por los entes publicos, que aseguren una J,-E_»;" 5
gestion responsable y sostenible de sus finanzas publicas, generando condiciones

favorables para el crecimiento econémico y el empleo y la estabilidad del sistema /

financiero.

XVIIL. Economias: Los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado. ]
f
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XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIIL.

XXIV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

Entidades: Los organismos descentralizados que conforman la Administracién Publica
Municipal de caracter Paramunicipal.

Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacion por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una
relacion juridica con terceros para la adquisicién de bienes y servicios o ejecucion de
obras.

Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento de la
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del
sistema econdmico para financiar gastos de esas caracteristicas.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversion de capital y las transferencias
a los otros componentes institucionales del sistema econémico que se efectlian para
financiar gastos de éstos con tal propésito.

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacién presupuestaria que
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto
aprobado.

Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de las
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier
otro medio de pago.

Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e incluyen
los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras,
derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como
de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos
convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso
de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

7 "
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XXX. Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas
de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los
entes publicos.

XXXI.  Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

XXXIL. Presidencia Municipal: Es el o6rgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del H. Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

XXXIIL. Presupuesto: Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2021.

XXXIV. Presupuesto basado en Resultados (PbR): Proceso que integra de forma sistematica
consideraciones sobre los resultados y el impacto de la ejecucion de los programas
presupuestarios y de la aplicacién de los recursos asignados en la toma de decisiones,
con el objeto de entregar mejores bienes y servicios publicos a la poblacion, elevar la
calidad del gasto publico y promover una mas adecuada rendicion de cuentas.

XXXV. Presupuesto de Egresos Municipal: Sera el que contenga el acuerdo que aprueba el
H. Ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio
fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los
programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica Municipal.

XXXVL Programas y proyectos de inversion: Acciones que implican erogaciones de gasto de
capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicion y
modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos
programas, y rehabilitaciones gue impliqguen un aumento en la capacidad o vida util de
los activos de infraestructura e inmuebles.

XXXVIl.  Regidores: Son los miembros del H. Ayuntamiento encargados de gobernar y
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

XXXVIIl.  Remuneraciéon: Conforme al articulo 121 tercer parrafo, fraccion |, de la Constitucion
Politica del Estado de Campeche, se considera remuneracion a toda percepcion de los
servidores publicos municipales en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones /
y cualquier otra, con excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que 4
sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

XXXIX.  Servicio publico: Aquella actividad de la Administracion Publica Municipal, —
centralizada, descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de
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XL.

XLL

XLIL

XL,

XLVIiL.

una manera permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva
de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Servicios relacionados con las obras publicas: Los trabajos que tengan por objeto
concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra publica; las
investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con las acciones que
regula la Ley de Obras Publicas del Estado de Campeche; la direccién o supervision de
la ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones.

Sindico: Es el integrante del H. Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo
juridicamente.

Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED): El conjunto de elementos
metodologicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el
impacto social de los programas y de los proyectos.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los diferentes
sectores de la sociedad, con el proposito de: apoyar sus operaciones;, mantener los
niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucién y comercializacién de los
bienes; motivar la inversién; cubrir impactos financieros; promover la innovacién
tecnolédgica; asi como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o de
servicios.

Subejercicio de Gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir
las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su
ejecucion.

Tesoreria: La Tesoreria Municipal del H. Ayuntamiento de Escéarcega.

Trabajadores de Base: Seran los no incluidos como trabajadores de confianza, de
nacionalidad mexicana.

Trabajadores Eventual: Seran los trabajadores que cuenten con un contrato de trabajo
por tiempo definido.

Trabajadores de Confianza: Son aquellos que realizan funciones de direccion,
inspeccion, fiscalizacion o trabajos particulares o exclusivos de los Titulares o
Funcionarios de Entidades Publicas. Ningun trabajador de confianza formara parte de
Asociacion Sindical alguna ni representara a trabajadores en Organismos que se integren
al tenor de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes, Municipios e
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I Instituciones Descentralizadas del Estado de Campeche, y estaran sujetos a lo que
estipule el capitulo IV de la Ley Federal de Trabajo

Articulo 3.- En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el
patrimonio econémico o el erario del Municipio, sera obligatoria la intervencion del titular de la
Tesoreria Municipal de Escarcega y de los Sindicos de Asuntos Juridicos y de Hacienda, tal como
lo establecen los articulos 73, 74 y 124 de la Ley Organica de los Municipios del Estados de
Campeche.

Articulo 4.- Aprobado el presupuesto de egresos para el Ejercicio Fiscal 2021, el H. Ayuntamiento
debera remitir al H. Congreso del Estado de Campeche para su conocimiento y efectos de
seguimiento y revision de la cuenta publica la informacion siguiente:

I Copia del presupuesto de egresos aprobado para el Ejercicio Fiscal 2021 y acta de Sesién
de Cabildo en que se aprobd.

Il Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.

il El nivel de desagregacion se hara con base en las clasificaciones presupuestales
armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Articulo 5.- La Tesoreria Municipal sera la responsable que toda la informacion presupuestaria
cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Campeche y demas normatividad aplicable.

El presente presupuesto de egresos municipal para el Ejercicio Fiscal 2021 debera ser difundido en

los medios electrénicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, del articulo 65 de la Ley General de Contabilidad
N\

Gubernamental y de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche.

Articulo 6.- La Tesoreria, en los términos previstos por la fraccion XIX del articulo 124 de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche, presentara mensualmente al Sindico de
Hacienda el informe financiero y contable que corresponda, a mas tardar los primeros cinco dias
habiles del mes siguiente en que termine un periodo mensual, mismo que debera agendarse en la
sesion ordinaria inmediata para su presentacion y analisis.

CAPITULO II

De las Erogaciones
Articulo 7.- El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de

Escarcega, Campeche, comprende la cantidad de $355,663,437.00 (Son: Trescientos cincuenta y
cinco millones seiscientos sesenta y tres mil cuatrocientos treinta y siete pesos 00/100 M.N) y
corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Escarcega,

Campeche, para el Ejercicio Fiscal 2021, guardando equilibrio presupuestario de conformidad con lo
§ establecido en los articulos 115 fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos y 54 bis de la Constitucién Politica del Estado de Campeche.

Articulo 8.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la
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Administracién Municipal, el H. Ayuntamiento podra acordar las modificaciones o ampliaciones
necesarias en funcién de la disponibilidad de fondos y previa justificacion de las mismas.

El H. Ayuntamiento podré aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio H.
Ayuntamiento califique como prioritarias o urgentes.

Articulo 9.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2021 con base en la clasificacién por
tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG)

1 Gasto Corriente 240,661,252
2 Gasto de Capital 85,947,581
3 Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos 21,864,297
4 Pensiones y Jubilaciones 7,190,307
5 Participaciones 0

econdmica, se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION ECONOMICA (CE)

2.1.1.1 - Remuneraciones 141,659,952

2.1.1.2 - Compra de bienes y servicios 62,699,132

Presupuesto de Egresos 2021 del H. Ayuntamientn de Escardega  * % pag. 16




ESCARCEGA

H. Ayuntamiento 2018 - 2021

Un Gobiema con Jusiicia y Legalidad

F e

CRECER ® GRANDE

CAMPECHE 2015-202%

2.1.1.3 - Variacién de existencias (Disminucién (+) Incremento (-)) 0
2.1.1.4 - Depreciacién y amortizacién 0
2.1.1.5 - Estimaciones por deterioro de inventarios 0
2.1.1.6 - Impuestos sobre los productos, la produccién y las 0

importaciones de las entidades empresariales

2.1.3.1 - Intereses 685,437
2.1.3.1.1 - Intereses de la deuda interna 685,437
2.1.3.1.2 - Intereses de la deuda externa 0
2.1.3.2 - Gastos de la propiedad distintos de intereses 0
2.1.3.2.1 - Dividendos y retiros de las cuasi sociedades 0
2.1.3.2.2 - Arrendamientos de tierras y terrenos 0

2.1.4.1 - A entidades empresariales del sector privado 0
2.1.4.1.1 - A entidades empresariales no financieras 0
2.1.4.1.2 - A entidades empresariales financieras 0
2.1.4.2 - A entidades empresariales del sector piiblico 0
2.1.4.2.1 - A entidades empresariales no financieras 0
2.1.4.2.2 - A entidades empresariales financieras 0
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2.1.5.1 - Al sector privado 0
2.1.5.2 - Al sector publico . 30,481,725
2.1.5.2.1 - A la Federacion 0
2.1.5.2.2 - A las Entidades Federativas 0
2.1.5.2.3 - A los Municipios 0
2.1.5.3 - Al sector externo : 0
2.1.5.3.1 - A gobiernos extranjeros 0
2.1.5.3.2 - A organismos internacionales 0
2.1.5.3.3 - Al sector privado externo 0

2.1.8.1 - Provisiones a corto plazo ' 0
2.1.8.2 - Provisiones a largo plazo 0
2.1.8.3 - Estimaciones por pérdida o deterioro a corto plazo ; 0

2.1.8.4 - Estimaciones por pérdida o deterioro a largo plazo 0

2.2.2.1 - Viviendas, Edificios y Estructuras

w "
h S
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2.2.2.1.1 - Viviendas 30,000,000

2.2.2.1.2 - Edificios no residenciales 41,506,358

2.2.2.1.3 - Otras estructuras 13,210,193

2.2.2.2 - Maquinaria y Equipo 917,500.58

2.2.2.2.1 - Equipo de transporte 300,000

2.2.2.2.2 - Equipo de tecnologia de la informacién y comunicaciones 0

2.2.2.2.3 - Otra maquinaria y equipo 617,501

2.2.2.3 - Equipo de Defensa y Seguridad 0

2.2.2.4 - Activos Biolégicos Cultivados 0

2.2.2.4.1 - Ganado para cria, leche, tiro, etc. que dan productos 0
recurrentes

2.2.2.4.2 - Arboles, cultivos y otras plantaciones que dan productos 0 7\
recurrentes (/ ‘
2.2.2.5 - Activos Fijos Intangibles 313,529

2.2.2.5.1 - Investigacioén y desarrollo 0 |

/| 2.2.2.5.2 - Exploracién y evaluaciéon minera 0 V%

-2.2.2.5.3 - Programas de informatica y bases de datos 0

2.2.2.5.4 - Originales para esparcimiento, literarios o artisticos 0 %)
2.2.2.5.5 - Otros activos fijos intangibles 313,529

2.2.3.1 - Materiales y suministros 0

2.2.3.2 - Materias primas 0 &

~
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2.2.3.3 - Trabajos en curso 0
2.2.3.4 - Bienes terminados 0
2.2.3.5 - Bienes para venta 0
2.2.3.6 - Bienes en transito 0
2.2.3.7 - Existencias de materiales de seguridad y defensa 0

2.2.4.1 - Metales y piedras preciosas 0
2.2.4.2 - Antigiledades y otros objetos de arte 0
2.2.4.3 - Otros objetos de valor 0

2.2.5.1 - Activos tangibles no producidos de origen natural 0

2.251.1 - Tierras y Terrenos 0

\ 2.2.5.1.2 - Recursos minerales y energéticos 0
2.2.5.1.3 - Recursos biolégicos no cultivados 0

2.2.5.1.4 - Recursos hidricos 0

' 2.2.5.1.5 - Otros activos de origen natural 0
2.2.5.2 - Activos intangibles no producidos 0

2.2.5.2.1 - Derechos patentados 0

&» 2.2.5.2.2 - Arrendamientos operativos comerciales 0
\ 2.2.5.2.3 - Fondos de comercio adquiridos 0

% &) v
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2.2.5.2.4 - Otros activos intangibles no producidos

2.2.6.1 - Al sector privado 0
2.2.6.2 - Al sector publico 0
2.2.6.2.1 - A la Federacion 0
2.2.6.2.2 - A Entidades Federativas 0
2.2.6.2.3 - A Municipios 0
2.2.6.3 - Al sector externo 0
2.2.6.3.1 - A gobiernos extranjeros 0
2.2.6.3.2 - A organismos internacionales 0
2.2.6.3.3 - Al sector privado externo 0

2.2.7.1 - Acciones y participaciones de capital 0
2.2.7.2 - Valores representativos de deuda adquiﬁdos con fines de 0
politica econémica

2.2.7.3 - Obligaciones negociables adquiridas con fines de politica 0
econémica

2.2.7.4 - Concesion de Préstamos 0
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3.1.1.1.1 - Disminucién de caja y bancos (efectivos y equivalentes) 0
3.1.1.1.2 - Disminucién de inversiones financieras de corto plazo 0
(derechos a recibir efectivo o equivalentes)

3.1.1.1.3 - Disminucién de cuentas por cobrar 0
3.1.1.1.4 - Disminucién de documentos por cobrar 0
3.1.1.1.5 - Recuperacién de préstamos otorgados de corto plazo 0
3.1.1.1.6 - Disminucién de otros activos financieros corrientes 0
3.1.1.2 - Disminucion de Activos Financieros No Corrientes 0
3.1.1.2.1 - Recuperacioén de inversiones financieras de largo plazo con 0
fines de liquidez

3.1.1.2.2 - Disminucién de otros activos financieros no corrientes 0

3.1.2.1 - Incremento de Pasivos Corrientes 0

3.1.2.1.1 - Incremento de cuentas por pagar 0

3.1.2.1.2 - Incremento de documentos por pagar 0 ‘

3.1.2.1.3 - Conversion de la deuda publica a largo plazo en porcién 0

circulante

3.1.2.1.4 - Disminucion de Otros Pasivos de Corto Plazo 0

3.1.2.1.4 - Incremento de otros pasivos de corto plazo 0 d

3.1.2.2 - Incremento de Pasivos No Corrientes 0

3.1.2.2.1 - Incremento de cuentas por pagar a largo plazo 0 “7 e

// 7

%\\ 3.1.2.2.2 - Incremento de documentos por pagar a largo plazo 0 (&

X 3.1.2.2.3 - Colocacion de titulos y valores a largo plazo 0 &

o
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|
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3.1.2.2.4 - Obtencion de préstamos de la deuda publica a largo plazo 0

3.1.2.2.5 - Incremento de otros pasivos de largo plazo 0

3.2.1.1 - Incremento de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) 0
3.2.1.1.1 - Incremento de caja y bancos (efectivo y equivalentes) 0
3.2.1.1.2 - Incremento de inversiones financieras de corto plazo 0
(derechos a recibir efectivo y equivalentes)

3.2.1.1.3 - Incremento de cuentas por cobrar 0
3.2.1.1.4 - Incremento de documentos por cobrar 0
3.2.1.1.5 - Préstamos otorgados de corto plazo 0
3.2.1.1.6 - Incremento de otros activos financieros corrientes 0
3.2.1.2 - Incremento de Activos Financieros No Corrientes 0
3.2.1.2.1 - Inversiones financieras a largo plazo con fines de liquidez 0
3.2.1.2.2 - Incremento de otros activos financieros no corrientes 0
3.2.2.1 - Disminucion de Pasivos Corrientes 21,864,297

3.2.2.1.1 - Disminucién de Cuentas por Pagar 2,000,000

3.2.2.1.2 - Disminucién de Documentos por Pagar 0

de Largo Plazo 19,864,297

r
|
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3.2.2.2 - Disminucién de Pasivos no Corrientes 0
3.2.2.2.1 - Disminucion de Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0
3.2.2.2.2 - Disminucion de Documentos por Pagar a Largo Plazo 0
3.2.2.2.3 - Conversién de Deuda Publica de Largo Plazo en Porcion 0

Circulante

3.2.2.2.4 - Disminucion de Otros Pasivos de Largo Plazo 0
3.2.3 - Disminucion de Patrimonio 0
TOTAL GENERAL 355,663,437

Articulo 11.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2021 con base en la clasificacion por
objeto del gasto en el tercer nivel de desagregacion se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (COG)

f 3 s i ¥ COG ?’ : ! 3 I g021* ”I
1000 | Servicios personales 153,985,265
68,756,567
1100 | Remuneraciones al personal de caracter permanente :
1110 | Dietas 4,004,403
) 1111 | Dietas 4,004,403
= 1130 |Sueldos base al personal permanente 64,752,164
1132 | Sueldos al personal de base 64,752,164
5,735,749
1200 | Remuneraciones al personal de caracter transitorio ;
1220 | Sueldos base al personal eventual 5,735,749
1222 | Sueldos base al personal eventual 5,735,749
1300 |Remuneraciones adicionales y especiales 54,073,612
1310 | Primas por afios de servicio efectivos prestados 1,496,840
; . = e : 1,496,840
1311 | Prima quinquenal por afios de servicio efectivos prestados
o . . L, ' 42 . g 13,067,581
1320 |Primas de vacaciones, dorwmcal y gratificacion de fin de afio
1321 | Primas vacacional y dominiogl 3,193,847
1322 | Aguinaldo o gratificacién de fi\de afio 9,873,734
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1330 | Horas extraordinarias 482,632
1331 | Remuneraciones por horas extraordinaria 482,632
1340 | Compensaciones 39,026,558
1345 | Compensaciones garantizadas 5,524,042
1346 | Previsién Social Miltiple 25,781,670
1347 | Otras prestaciones 7,720,846
1400 | Seguridad social 12,325,314
1410 | Aportaciones de Seguridad Social 11,133,620
1412 | Cuotas al IMSS 11,133,620
1440 | Aportaciones para seguros 1,191,695
1441 | Aportaciones para el seguro de vida del personal 1,191,695
1500 |Otras prestaciones sociales y econémicas 10,077,913 |
1510 | Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 0
1511 | Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 0
1520 |Indemnizaciones 89,127
1521 | Liquidaciones por indemnizaciones por sueldos y salarios caidos il
1540 | Prestaciones contractuales 9,988,786
1541 | Prestaciones contractuales 9,988,786
1590 | Otras prestaciones sociales y econdémicas 0
1591 | Otras prestaciones sociales y economicas 0
1600 |Previsiones 2,158,785
1610 | Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad social 19,150
1611 | Previsiones de caracter laboral, econdmica y de seguridad social e
1700 |Pago de estimulos a servidores publicos 857,325
1710 | Estimulos 857,325
1713 | Estimulos 857,325
2000 | Materiales y suministro ; . 22,716,362
2100 c“.:lf?ctzglizlses de administracién, emisién de documentos y articulos de 2,136,808
2110 |Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina 843,135
2111 | Materiales, ttiles y equipos menores de oficina 843,135
2120 | Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 322,261
2121 | Materiales y utiles de impre[&{én y reproduccion 322,261
2140 E\:fjar;irrlﬁlczsc'i c1;:rt]|(laess y equos“enores de tecnologias de la informacion y 104, 620/
pag. 25
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Materiales, ttiles, equipos y bienes informaticos para el procesamiento en
2141 ? : : e 104,620

tecnologias de la informacion y comunicaciones
2150 |Material impreso e informacion digital 12,770
2151 | Material impreso e informacién digital 12,770
2160 | Material de limpieza 71,243
2161 | Material de limpieza 71,243
2180 |Materiales para el registro e identificaciéon de bienes y personas 782,780
2181 | Materiales para el registro e identificacién de bienes y personas 782,780
2200 | Alimentos y utensilios 3,712,691
2210 | Productos alimenticios para personas 3,683,158
2211 | Productos alimenticios para personas 3,683,158
2230 | Utensilios para el servicio de alimentacién 29,533
2231 | Utensilios para el servicio de alimentacién 29,533
2300 | Materias primas y materiales de produccion y comercializaciéon 69,525
2310 ;I:rri%?:Ctos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia 69,525
2311 Pr_oductos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia 69,525

prima
2320 | Insumos textiles adquiridos como materia prima 0
2321 | Insumos textiles adquiridos como materia prima 0
2400 | Materiales y articulos de construccion y de reparacion 2',-84'0,631
2410 | Productos minerales no metalicos 38,965
2411 | Productos minerales no metalicos 38,965
2420 |Cemento y productos de concreto 137,303
2421 | Cemento y productos de concreto 137,303
2430 | Cal, yeso y productos de yeso 7,149
2431 | Cal, yeso y productos de yeso 7,149
2440 | Madera y productos de madera 426,265
2441 | Madera y productos de madera 426,265
2460 | Material electrico y electronico 625,382
2461 | Material eléctrico y electronico 625,382
2470 | Articulos metalicos para la construccion 552,035
2471 | Articulos metalicos para la construccion 552,035
2480 |Materiales complementarios 248,396
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2481 | Estructura y manufacturas 25,901
2482 | Materiales complementarios 222,495
2490 | Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 805,136
2491 | Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 805,136
2500 | Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorios 4,236,162
2510 | Productos quimicos basicos 164,763
2511 | Productos quimicos basicos 164,763
2520 |Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 514,583
2521 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 514,583
2530 |Medicinas y productos farmacéuticos 161,685
2531 | Medicinas y productos farmacéuticos 161,685
2540 | Materiales accesorios y suministros médicos 315,207
2541 | Materiales accesorios y suministros médicos 315,207
2550 | Materiales accesorios y suministros de laboratorio 4,026
2551 | Materiales accesorios y suministros de laboratorio 4,026
2560 |Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 75,898
2561 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 75,898
2600 | Combustibles, lubricantes y aditivos 9,505,314
2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 9,505,314
2611 | Combustibles 8,983,627
2612 | Lubricantes y aditivos 521,687
2700 | Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos 570,246
2710 |Vestuario y uniformes 369,645
2711 | Vestuario y uniformes 369,645
2720 | Prendas de seguridad y proteccion personal 21,473
2721 | Prendas de seguridad y proteccién personal 21,473
2730 | Articulos deportivos 122,782
2731 | Articulos deportivos 122,782
2740 |Productos textiles 14,5615
2741 | Productos textiles 14,515
\ 2750 |Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 41,832
2751 | Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 41,832
| 2800 | Materiales y suministro para seguridad 257,692

\
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2820 | Materiales de seguridad publica 257,692
2821 | Materiales para el sefialamiento de transito 167,365
2822 | Materiales de seguridad publica 90,327
2830 | Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 0
2831 | Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 0
2900 | Herramientas, refacciones y accesorios menores 2,387,291
2910 | Herramientas menores 642,321
2911 | Herramientas menores 642,321
2920 | Refacciones y accesorios menores de edificios 0
2921 | Refacciones y accesorios menores de edificios 0
2930 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, 0
educacional y recreativo
2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, 0
educacional y recreativo
2940 _Refaccio_qes y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de 119.468
informacién
2941 Refaccaopes y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la 119,468
informacion
2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 816,319
2961 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 816,319
2980 | Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 809,184
2981 | Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 809,184
3000 |Servicios generales 39,982,769
~ 3100 | Servicios basicos 22,051,548
3110 | Energia eléctrica 21,047,332
3111 | Servicio de energia eléctrica 21,047,332
3120 |Gas 1877
3121 | Servicio de gas 1577
3130 |Agua 154,229
3131 | Servicio de agua 154,229
3140 | Telefonia tradicional 54,265
3141 | Servicio telefénico tradicional 54,265
3150 | Telefonia celular 0
3151 | Servicio de telefonia celular 0

)
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3160 | Servicios de telecomunicaciones y satélites 0
3161 | Servicios de telecomunicaciones y satélites 0
3170 |Servicios de acceso a internet, redes y procesamiento de informacion 696,000
3171 | Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion 696,000
3190 | Servicios integrales y otros servicios 98,145
3191 | Servicios integrales de telecomunicacion y otros servicios 98,145
3200 | Servicios de arrendamiento 3,670,868
3210 | Arrendamiento de terrenos 50,000
3211 | Arrendamiento de terrenos 50,000
3220 | Arrendamiento de edificios 327,948
3221 | Arrendamiento de edificios y locales 327,948
Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y
3230 | recreativo 1,000,000
3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y 1,000,000
recreativo
3250 | Arrendamiento de equipo de transporte 258,392
3251 | Arrendamiento de equipo de transporte 258,392
3260 |Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 2,024,969
3261 | Arrendamiento de maquinaria, equipos y herramientas 2,024,969
3270 | Arrendamiento de activos intangibles 9,558
3271 | Patententes regalias y otros 9,558
3300 | Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 2,017,645
3310 | Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 1,502,000
3311 | Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 1,502,000
3320 |Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 0
3321 | Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 0
3330 Servigios de cgnsultoria administrativa, procesos, técnicas y en tecnologias 23 662
de la informacion
Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica, en T.1., y para
3331 S A ) 23,662
certificaciones de sistemas y procesos
3340 | Servicios de capacitacion 75,000
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3341 | Servicios de capacitacion a servidores ptblicos 75,000
3350 | Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0
3351 | Estudios e investigaciones 0
3360 | Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresion 416,982
3361 | Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 416,982
3380 |Servicios de vigilancia 0
3381 | Servicios de vigilancia 0
3390 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 0
3391 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 0
3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 1,442,301
3410 | Servicios financieros y bancarios 409,084
3411 | Servicios financieros y bancarios 409,084
3430 | Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 257,871
3431 | Gastos inherentes a la recaudacion 257,871
3440 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0
3441 | Sequros de responsabilidad patrimonial y fianzas del Estado 0 ;
3450 | Seguro de bienes patrimoniales 380,991
3451 | Seguro de bienes patrimoniales 380,991 v/
3470 | Fletes y maniobras 394,356
3471 | Fletes y maniobras 394,356
3500 | Servicios de instalacién, reparacién, mantenimiento y conservacion 2,088,631
3510 | Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 512,450
3511 | Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 512,450
3520 lnsta_la_cién,_r’eparacif)ny mantenimiento de mobiliario y equipo de 155,083

administracién, educacional y recreativo

Instalacién, reparacién, mantenimiento y conservaciéon de mobiliario y equipo
3521 s i ; : 155,083

de administracién, educacional y recreativo :
3530 Instalz_acién, rep'araciOn y mantenimiento de equipo de computo y tecnologias 10,000

de la informacion

Instalacién, reparacién, mantenimiento y conservacion de equipo de computo
3531 ; : 10,000 /

y tecnologias de la informacion.
3550 |Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 1,089,430
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Reparacién, mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos,

C.d

a3 maritimos, lacustres y fluviales. 1288490
3570 Instalaqién, reparaciéon y mantenimiento de maquinaria y otros equipos y 195.699
herramienta
3571 Insta!aqién, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y 195,699
herramienta
3580 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 23,896
3581 | Servicios de lavanderia limpieza y manejos de desechos 23,896
3590 | Servicios de jardineria y fumigacion 102,074
3591 | Servicios de jardineria y fumigacion 102,074
3600 | Servicios de comunicacion social y publicidad 31,543
Difusion por radio, television y otros medios de mensaje sobre programas y
3610 o 0
actividades gubernamentales
3611 | Periddicos y revistas 0
3612 | Impresiones y publicaciones oficiales 0
3613 | Radio y television 0
Difusion por radio, television y otros medios de mensajes comerciales para
3620 ; i 12,426
promover la venta de bienes o servicios
Difusion por radio, televisién y otros medios de mensajes comerciales para
3621 : = 12,426
promover la venta de bienes, productos o servicios
3690 | Otros servicios de informacion 19,117
3691 | Otros servicios de informacién 19,117
3700 | Servicios de traslados y viaticos 174,542
3710 | Pasajes aéreos 0
3711 | Pasajes aéreos 0
3720 |Pasajes terrestres 0
3721 | Pasajes terrestres 0
3750 |Viaticos en el pais 161,727
3751 | Viaticos en el pais 161,727
3790 | Otros servicios de traslado y hospedaje 12,814
3791 | Otros servicios de traslado y hospedaje 12,814
3800 | Servicios oficiales 4,266,062
3810 | Gastos de ceremonial 0
3811 | Gastos de ceremonial 0
LI_382D Gastos de orden social y cultural 4,266,062
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3821 | Gastos de orden social y cultural 4,266,062
3900 | Otros servicios generales 4,239,631
3910 | Servicios funerales y de cementerios 107,532
3911 | Servicios funerarios y de cementerios 107,532
3920 | Impuestos y derechos 1,014,400
3921 | Impuestos y derechos 1,014,400
3950 |Penas, multas, accesorios y actualizaciones 125,000
3951 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones 125,000
3960 | Otros gastos por responsabilidades 4,500
3961 | Otros gastos por responsabilidades 4,500
3980 |Impuesto Sobre Néminas y otros que se deriven de una relacién laboral 2,833,199
3981 | Impuestos Sobre Néminas 2,833,199
3990 | Otros servicios generales 155,000

3992 | Otros servicios generales 155,000

30,481,725
4100 | Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 19,535,068
4110 | Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 1,545,000
4111 | Asignaciones presupuestarias via némina 0 '
4114 | Subsidio estatal a Juntas, Comisarias y Agencias 1,545,000
4150 Transfere_ncias mterr)as otprgadas a Entidades Paraestatales no 17.990.068
empresariales y no financieras
4152 Asrgqaciones presupuestarias al Sistema para el Desarrollo Integral de la 9,890,068
Familia ;‘
4153 | Asignaciones presupuestarias al Sistema Municipal de Agua Potable 8,100,000
4200 | Transferencias al Resto del Sector Publico 0 &
4240 | Transferencias otorgadas a Entidades Federativas y Municipios 0
4242 | Apoyo a Juntas, Agencias y Comisarias 0 %
4243 | Apoyo para obras de infraestructura a Juntas Municipales y Municipios 0
4400 |Ayudas sociales 3,756,349
4410 |Ayudas sociales a personas 2,516,950
4411 | Ayudas diversas 2,516,950 |/ /
4420 |Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0
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4421 | Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0
4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 1,239,399
4451 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 1,239,399
4480 |Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0
4481 | Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0
4500 |Pensiones y Jubilaciones 7,190,307
4510 |Pensiones 7,190,307
4511 | Pensiones 7,190,307
s L 1,231,030
5100 | Mobiliario y equipo de administracién 156,601
5110 | Muebles de oficina y estanteria 35,000
5111 | Muebles de oficina y estanteria 35,000
5130 |Bienes artiscos, culturales y cientificos 0
5131 | Bienes artiscos, culturales y cientificos 0
5150 |Equipos de computo y de tecnologias de la informacién 73,986
5151 | Equipo de cémputo y de tecnologia de la informacion bienes informaticos 73,986
5190 | Otro mobiliario y equipo de administracién 47,615
5191 | Otros mobiliarios y equipos de administracion 47,615
5200 | Mobiliario y equipo educacional y recreativo 84,739
5210 | Equipos y aparatos audiovisuales 10,239
5211 | Equipos y aparatos audiovisuales 10,239
5230 |Camaras fotograficas y de video 14,500
5231 | Camaras fotogréficas y de video 14,500
5290 | Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 60,000
5291 | Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 60,000
5300 | Equipo instrumental médico y de laboratorio 6,200
5320 |Equipo instrumental médico y de laboratorio 6,200
5321 | Equipo instrumental médico y de laboratorio 6,200
5400 | Vehiculos y equipo de transporte 300,000
& 5410 |Vehiculos y equipo de transporte 300,000
; 5411 | Maguinaria y equipo industrial 300,000
\ 5600 | Maquinaria otros equipos y herramientas 332,098
5610 |Magquinaria y equipo agropecuario 53,184
5611 | Maquinaria y equipo agropecuario 53,184
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5620 | Maquinaria y equipo industrial 108,934
5621 | Maquinaria y equipo industrial 108,934
5630 |Maquinaria y equipo de construccién 81,332
5631 | Maquinaria y equipo de construccion 81,332
5640 S(i)sr]:zr:'::e?:lde aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion industrial y 42.000
5641 ;Sgs’gl?:lde aire acondicionado, calefaccién y de refrigeracién industrial y 42,000
5650 | Equipo de comunicacion y telecomunicacion 22,843
5651 | Equipo de comunicacién y telecomunicacion 22,843
5660 | Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 3,170
5661 Equipps de gener.acfdn eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos, 3,170
maquinaria y equipo eléctrico y electrénico
5670 |Herramientas y maquinas-herramientas 17,135
5671 | Herramientas y maquinas-herramienta 17,135
5690 | Otros equipos 3,500
5691 | Otros equipos bienes muebles 3,500
5700 | Activos biologicos 37,863
5780 |Arboles y plantas 37,863
5781 | Arboles y plantas 37,863
5900 |Activos intangibles 313,529
5910 | Software 290,000
5911 | Software 290,000
5970 | Licencias informaticas e intelectuales 23,529
5971 | Licencias informaticas e intelectuales 23,529
| 6000 |Inversién publica | | sa716551| |
6100 | Obra publica en bienes de dominio publico 84,716,551
6110 | Edificacion habitacional 30,000,000
6111 | Edificacion habitacional 30,000,000
6120 | Edificacién no habitacional 0
6121 | Infraestructura educativa 0
6122 | Infraestructura recreacional 0
6123 | Infraestructura en salud 0
6130 glgg;tlgjg;?; Se?ec::tc))r;i r?iz;acﬂne;t;astemmlento de agua, petroleo, gas, 13.210.193

6131 | Infraestructura en agua Rotable y alcantarillado 10,000,000
. i
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6132 | Infraestructura en electrificacion 3,210,193
6140 | Division de terrenos y construccién de obras de urbanizacion 41,506,358
6142 | Construccion de obras de urbanizacion. 41,506,358
6160 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0
6161 | Infraestructura pecuaria 0
6162 | Infraestructura Agricola 0
6200 | Obra publica en bienes propios 0
6210 | Edificacion habitacional 0
Obras de construccion, mantenimiento y rehabilitacién para Infraestructura
6211 b 0
de Vivienda
Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas,
6230 1 g 0
electricidad y telecomunicaciones
6231 | Infraestructura en agua potable y alcantarillado. 0
6240 | Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0
6242 | Construccion de Obras de Urbanizacion 0

%2?
19,864,297

Deuda pu _
9100 | Amortizacién de la deuda publica

9110 | Amortizacidon de la deuda interna con instituciones de crédito 19,864,297

9111 | Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 19,864,297

9200 |iIntereses de la deuda publica 685,437

9210 |Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 685,437

9211 | Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 685,437 Y%
9900 | Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) 2,000,000 '
9910 |Adefas 2,000,000 m
9911 | Adefas 2,000,000

Los gastos por concepto de Comunicacion Social importan la cantidad de $ 31,543.00 (Son: Treinta
y un mil quinientos cuarenta y tres pesos 00/100 M.N.) y se desglosan en el rubro 3600 Servicios de
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El monto asignado para pago de Pensiones y Jubilaciones es por $ 7,190,307.00 (Son: Siete
millones ciento noventa mil trescientos siete pesos 00/100 M.N.) correspondiente al pago de 50
personas, y se desglosa en las partidas genéricas 451 Pensiones.

451 Pensiones 7,190,307
452 Jubilaciones 0
459 Otras pensiones y jubilaciones 0

Se tiene considerado para este presupuesto 2021 la cantidad de $ 250,000.00 (son: doscientos
cincuenta mil pesos 00/100 MN) mismos que se encuentran incluidos en la unidad administrativa
Organo Interno de Control para los gastos de Entrega-Recepcion que se llevaran a cabo durante el
ejercicio 2021, para los cuales se contemplan el capitulo 2000 materiales y suministros y 3000
Servicios Generales.

Articulo 12.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2021 con base en la clasificacion
administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:

3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal : L
3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (H. Ayuntamiento) ' 337,673,369
01 - Presidencia 19,860,909 K
02 - Regidores 6,998,170
03 - Secretaria 14,827,082
04 - Tesoreria 19,039,061 %
05 - Administracion e Innovacion Gubernamental 8,730,008 /
06 - Obras Plblicas 23,761,802
_T;' - Servicios Publicos 32,156,521
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08 - Deuda Publica 2,000,000
09 - Desarrollo Social 10,901,862
10 - Educacion Cultura y Deporte 19,077,248
11 - Transferencias 11,141,309
12 - Seguridad Publica y Transito 7,796,070
13 - Organo Interno de Control 2,799,263
14 — Aportacion para el Fortalecimiento Municipal 42 116,594
15 - Aportaciones para Fondos Federales (FISM) 102,056,092
16 - Habitat 0
17 - 3x1 Migrantes 0
18 -P.O.P.M.I. 0
19 - 0
20 - 0
21-P.D.ZP. 0
22 - PROSSAPYS 0
23 - Justicia Social 0
24 0
25-F.IV. 0
26 - PIBAI 0
27 - FOPEDAIRE 0
28 - Servicios Culturales 0
29 - FORTALECE Ramo 23 0
30 - Cultura y Turismo 0
31 - Espacios Publicos 0
34- FAFEF 0
35 - Faip (Fondo de Apoyo en la Infraestructura y Productividad) i
36 - C.D.I. PROII 0
38 - Fondo Petrolero 1,210,193
40 - Contingencia Econémica 2018 0
41 - H. Junta Municipal de Centenario 3,460,000
42 - Ejidos y Agencias 0
43 - H. Junta Municipal de Div. del Norte 3,460,000
46 - Comisaria Libertad 74,229
47- Comisaria Justicia Social 49,434
48 - Comisaria Luna 45,000
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49 - Comisaria Altamira de Zinaparo 79,428
50 - Comisaria Chan Laguna 37,497
51 - Comisaria Silvituc 51,579
52 - Planeacion 1,574,911
53 - Ejido Matamoros 56,430
54 - Ejido Don Samuel 46,884
55 - Ejido Haro 67,479
56 - Ejido La Victoria 33,675
57 - Ejido Km 36 26,940
58 - Ejido Lechugal 26,940
59 - Ejido Nuevo Progreso 2 33,624
60 - Ejido Jose de la Cruz Blanco 22,494
61 - Ejido Nuevo Campeche 34,092
62 - Ejido Francisco |. Madero 24,780
63 - Ejido Km 74 13,470
64 - Ejido Benito Juarez #2 13,470
65 - Ejido Belén 13,470
66 - Ejido El Huiro 11,181
67 - Ejido La Asuncion 20,193
68 - Ejido Miguel de la Madrid 9,426
69 - Ejido La Flor 11,181
70 - Ejido Juan Escutia 9,426
71 - Ejido El Gallo 11,181
72 - Ejido Juan de la Barrera 11,181
73 - Ejido Guadalajara 11,181
74 - Ejido Rodolfo Fierros 9,426
75 - Ejido San José 9,426
76 - Ejido Adolfo Lopez Mateos 28,800
77 - Ejido Jose Lopez Portillo 18,255
78 - Ejido Jobal 9,414
81 - Ejido Miguel Hidalgo 9,426
82 - Ejido Las Maravillas 9,426
83 - Ejido Flor de Chiapas 13,833
84 - Ejido Santa Martha 9,426
85 - Ejido Benito Juarez #3 15,303

@ 86 - Ejido Laguna Grande 34,818
résupuesto de Egresos 2021 delfH. Aybntimiento Be Escarcega @Z?@ pag. 38
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87- Cultura y deporte 0
88- Juridico 845,365
89- Comunicacién Social 1,494,907
90- Proteccién Civil 1,352,584
3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No 17.990.068
Empresariales y No Financieros S

01 - Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de 9,890,068
Escarcega

02 - Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del 8.100,000

Municipio de Escarcega

3.1.2.2.0 Fideicomisos Paramunicipales Empresariales No
Financieros con Participacién Estatal Mayoritaria

3.2.4.1.0 Fondos de Inversion fuera del Mercado de Dinero 0

3.2.4.2.0 Oftros Intermediarios Financieros, excepto Sociedades de
Seguros y Fondos de Pensiones

3.2.4.3.0 Auxiliares Financieros 0 C(
3.2.4.4.0 Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de 0
Dinero
3.2.4.5.0 Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones 0
(FP)
De conformidad con el articulo 13 Fraccién XV de la Ley de Obligaciones, Financiamientos y Deuda
\ Publica del Estado de Campeche y sus Municipios, el Municipio de Escarcega podra constituir &

fideicomisos que tengan entre sus fines la contratacién de financiamientos, ya sea con personas
fisicas o morales, instituciones financieras o a través del mercado bursatil, asi como la afectacion de
los Ingresos locales y/o cualquier otro ingreso que le corresponda, distinto de las participaciones y
aportaciones federales, a efecto de que sirva como fuente exclusiva de pago de los financiamientos
que se contraten a traves de dicho fideicomiso, en términos de los articulos 46 o 49 de la mencionada
ley.

Para efectos de lo anterior, la Tesoreria Municipal debera transferir los ingresos que se recauden de
la contribuciéon correspondiente a las cuentas del fideicomiso que para tal efecto se establezcan.
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Asimismo, en aquellos casos en que las contribuciones se recauden a través de instituciones de
crédito o comercios, la Tesoreria Municipal debera instruir a las instituciones de crédito y comercios,
a través de los cuales se recaude la contribucion correspondiente, la transferencia directa de los
ingresos derivados de dicha contribucion a las cuentas de los fideicomisos mediante la celebracion
de mandatos o convenios.

El departamento que atiende las cuestiones de Transparencia en el municipio es la Unidad de
Transparencia, el cual para dicha actividad tiene aprobado un presupuesto de $ 197,066.00 (Son:
Ciento noventa y siete mil sesenta y seis pesos 00/100 M.N).

Articulo 13.- El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio Fiscal 2021 con base en la
clasificacién administrativa y su interrelacién con la clasificacion por objeto del gasto, se distribuye
como a continuacién se indica:

17,545 472 |

1000 Servicios personales

2000 Materiales y suministro 2,759,062
3000 Servicios generales 948,271
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 103,011
6000 Inversion publica 0
9000 Deuda public

0

1000 Servicios personales 6,998,170
2000 Materiales y suministro 0
3000 Servicios generales 0
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 0
6000 Inversiéon publica 0
P Deuda publica 0

1000 Servicios personales 15,264,993
2000 Materiales y suministro 1,389,119
3000 Servicios generales 253,192
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 117,727
6000 Inversion publica 0
9000 Deuda publica 0

=
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1000 Servicios personales 10,569,569
2000 Materiales y suministro 1,298,946
3000 Servicios generales 6,765,257
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 405,289
6000 Inversién publica 0

9000

Deuda publi

0

1000 Servicios personales 6,004,148
2000 Materiales y suministro 2,382,174
3000 Servicios generales 269,077
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 74,609
6000 Inversion publica 0

9000

Deuda publica

Servicios personales

0

1000

2000 Materiales y suministro 1,597,026
3000 Servicios generales 3,180,927
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 52,043
6000 Inversién publica 0
9000 Deuda publica 0
1000 Servicios personales 28,515,457
2000 Materiales y suministro 2,243,396
3000 Servicios generales 988,615
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 409,053
6000 0

Inversion publica

da

0

1000 Servicios personales 0
2000 Materiales y suministro 0
3000 Servicios generales 0
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 0
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6000 Inversion publica
e L

o

1000 Servicios personales 10,241,790
2000 Materiales y suministro 605,542
3000 Servicios generales 18,312
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 36,219
6000 Inversion publica 0
9000 Deuda publica 0

1000 Servicios personales 14,814,484
2000 Materiales y suministro 639,103
3000 Servicios generales 3,608,520
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 15,142
6000 Inversién publica 0
9000 Deuda publica 0
1000 Servicios personales 0
2000 Materiales y suministro 0
3000 Servicios generales 0
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 30,144,795
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 0
6000 Inversion publica 0
9000 Deuda publica 0
1000 Servicios personales 7,721,934 </'
2000 Materiales y suministro 33,739 DL
; 3000 Servicios generales 40,397
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 0
6000 Inversion publica 0
k 9000 Deuda publica 0 o
\ 1000 Servicios personales 230,
2000 Materiales y suministro 188,928
3000 Servicios generales 65,499
Lo 4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0 '
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5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 14,008
6000 Inversion publica 0
9000 Deuda publica 0
1000 Servicios personales 9,343,429
2000 Materiales y suministro 9,213,139
3000 Servicios generales 23,560,026
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 0
6000 Inversion publica

9000 Deuda publica 0
1000 Servicios personales 0
2000 Materiales y suministro 0
3000 Servicios generales 0
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 0
6000 Inversion publica 81,506,358

1000

Deuda publica

2,5 4

Servicios personales 0
2000 Materiales y suministro 0
3000 Servicios generales 0
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 0
6000 Inversion publica 1,210,193
9000 Deuda publica 0
1000 Servicios personales 2,146,357
2000 Materiales y suministro 22,805
3000 Servicios generales 33,787
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 257,051
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 0
6000 Inversioén publica 1,000,000
9000 Deuda publica

1000 Servicios personales 1,930,108
2000 Materiales y suministro 327,326
3000 Servicios generales 122,687

Presupuesto de Egresos 2021 del Munhml%rcega %ﬁ pag. 43



A

CRECER & GRANDE

CAMPECHE 2015-2021

ESCARCEGA

H. Ayuntamients 2048 - 2021
Un Gobiemna cen Jusiicio y Legaiidad

4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 79,879
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 0
6000 Inversion publica 1,000,000
9000 Deuda publica 0

1000 Servicios personales 1,426,721
2000 Materiales y suministro 16,059
3000 Servicios generales 128,204
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0

Bienes muebles, inmuebles e intangibles 3,928

Inversion publica 0
o

Materiales y suministro
3000 Servicios generales
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles

6000 Inversion publica
Deuda publica

1000 Servicios personales 1,228,183
2000 Materiales y suministro 193,134
3000 Servicios generales 66,379
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 7,211
6000 Inversion publica 0

2000 Materiales y suministro 111,130
3000 Servicios generales 20,255
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 0
6000 Inversién publica 0
9000 Deuda publica 0
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Articulo 14.- El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio Fiscal 2021 con base en la
clasificacion por fuentes de financiamiento, se distribuye como a continuacion se indica:

CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO (CFF)

1. Recursos Fiscales 34,634,618
2. Financiamientos internos 0
3. Financiamientos externos 0
4. Ingresos propios 0
5. Recursos Federales 316,499,568
6. Recursos Estatales 2,529,251
7. Otros recursos 2,000,000

= 355,663,437

Articulo 15.- La clasificacion funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de Escéarcega,
Campeche para el ejercicio fiscal 2021 se compone de la siguiente forma:

3 CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CFG)
1.1. - Legislacion
1.1.1 — Legislacién
1.1.2 - Fiscalizacién
1.2. - Justicia
1.2.1 - Imparticion de justicia

1.2.2 - Procuracion de justicia

1.2.3 - Reclusién y readaptacién social

1.2.4 - Derechos humanos

1.3. - Coordinacion de la politica de gobierno

1.3.1 - Presidencia / gubernatura

ojlolojojlojlOoO|OoOjlOo|(|O|O|O

11.3.2 - Politica interior
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1.3.3 - Preservacion y cuidado del patrimonio publico

1.3.4 - Funcion publica

1.3.5 - Asuntos juridicos

1.3.6 - Organizacién de procesos electorales
1.3.7 - Poblacién

1.3.8 - Territorio

1.3.9 - Otros

1.4. - Relaciones exteriores

1.4.1 - Relaciones exteriores

1.5. - Asuntos financieros y hacendarios

1.5.1 - Asuntos financieros

1.5.2 - Asuntos hacendarios

1.6. - Seguridad nacional
1.6.1 - Defensa
1.6.2 - Marina

O |o|lo|lg|lo|jloj@g|lojlQ|O0O|C|OC|O0|O|O

1.6.3 - Inteligencia para la preservacion de la seguridad nacional

1.7. - Asuntos de orden ptiblico y de seguridad interior 7,796,070

1.7.1 - Policia 7,796,070
1.7.2 - Proteccion civil

1.7.3 - Otros asuntos de orden publico y seguridad

1.7.4 - Sistema Nacional De Seguridad Publica

1.8. - Otros servicios generales

1.8.1 - Servicios registrales, administrativos y patrimoniales

™1 8.2 - Servicios estadisticos

1.8.3 - Servicios de comunicacion y medios

1.8.4 - Acceso a la informacién publica gubernamental

1.8.5 - Otros

o ©O Ol O |o|lOo|O|O

2.1. - Proteccion ambiental

0 )
2.1.1 - Ordenacion de desechos 0
2.1.2 - Administracién del agua 0 //
2.1.3 - Ordenacion de aguas residuales, drenaje y alcantarillado 0
@ 2.1.4 - Reduccion de la contaminacion 0
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2.1.5 - Proteccion de la diversidad biologica y del paisaje

0

2.1.6 - Otros de proteccion ambiental

0

2.2. - Vivienda y servicios a la comunidad

84,716,551

2.2.1 - Urbanizacién

41,506,358

2.2.2 - Desarrollo comunitario

0

2.2.3 - Abastecimiento de agua

10,000,000

2.2.4 - Alumbrado publico

3,210,193

2.2.5 - Vivienda

30,000,000

2.2.6 - Servicios comunales

0

2.2.7 - Desarrollo regional

2.3. - Salud

oo

2.3.1 - Prestacion de servicios de salud a la comunidad

2.3.2 - Prestacion de servicios de salud a la persona

2.3.3 - Generacion de recursos para la salud

2.3.4 - Rectoria del sistema de salud

2.3.5 - Proteccitn social en salud

2.4. - Recreacién, cultura y otras manifestaciones sociales

2.4.1 - Deporte y recreacién

2.4.2 - Cultura

2.4.3 - Radio, television y editoriales

2.4.4 - Asuntos religiosos y otras manifestaciones sociales

2.5. - Educacion

2.5.1 - Educacion basica

2.5.2 - Educacion media superior

2.5.3 - Educacién superior

2.5.4 - Posgrado

2.5.5 - Educacion para adultos

o|lojlo|lo|lolo| o |o|jlo|lo] O |[O|l0O|O|O| O

2.5.6 - Otros servicios educativos y actividades inherentes

2.6. - Proteccion social

2.6.1 - Enfermedad e incapacidad

2.6.2 - Edad avanzada

2.6.3 - Familia e hijos

2.6.4 - Desempleo

o|lo|l0O|0O|O| O

_—
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2.6.5 - Alimentacién y nutricion

2.6.6 - Apoyo social para la vivienda

2.6.7 - Indigenas

2.6.8 - Otros grupos vulnerables

2.6.9 - Otros de seguridad social y asistencia social

O o|lo|lOo|O

2.7. - Otros asuntos sociales

240,601,082

2.7.1 - Otros asuntos sociales

3.1. - Asuntos econémicos, comerciales y laborales en
general

240,601,082

3.1.1 - Asuntos econdémicos y comerciales en general

3.1.2 - Asuntos laborales generales

3.2. - Agropecuaria, silvicultura, pesca y caza

3.2.1 - Agropecuaria

3.2.2 - Silvicultura

3.2.3 - Acuacultura, pesca y caza

3.2.4 - Agroindustrial

3.2.5 - Hidroagricola

3.2.6 - Apoyo financiero a la banca y seguro agropecuario

3.3. - Combustibles y energia

3.3.1 - Carbén y otros combustibles minerales sélidos

3.3.2 - Petréleo y gas natural (hidrocarburos)

3.3.3 - Combustibles nucleares

3.3.4 - Otros combustibles

3.3.5 - Electricidad

3.3.6 - Energia no eléctrica

3.4. - Mineria, manufacturas y construccion

3.4.1 - Extraccion de recursos minerales excepto los
combustibles minerales

3.4.2 - Manufacturas

3.4.3 - Construccidn

3.5. - Transporte

3.5.1 - Transporte por carretera

3.5.2 - Transporte por agua y puertos

| 3.5.3 - Transporte por ferrocarril

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
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3.5.4 - Transporte aéreo

3.5.5 - Transporte por oleoductos y gasoductos y otros sistemas
de transporte

3.5.6 - Otros relacionados con transporte

3.6. - Comunicaciones

3.6.1 - Comunicaciones

3.7. - Turismo

3.7.1 - Turismo

3.7.2 - Hoteles y restaurantes

3.8. - Ciencia, tecnologia e innovacion

3.8.1 - Investigacion cientifica

3.8.2 - Desarrollo tecnolégico

3.8.3 - Servicios cientificos y tecnologicos

3.8.4 - Innovacion

3.9. - Otras industrias y otros asuntos econémicos

O ([o|jlo|jo|jlo|jlo|lojoo|lOjO|O| ©O |O

3.9.1 - Comercio, distribucién, almacenamiento y depésito

o

3.9.2 - Otras industrias

3.9.3 - Otros asuntos econémicos

la deuda

4.1. - Transacciones de la deuda publica / costo financiero de

22,549,734

4.1.1 - Deuda publica interna

20,549,734

4 1.2 - Deuda publica externa

0

4.2. - Transferencias, participaciones y aportaciones entre
diferentes niveles y érdenes de gobierno

0

4.2 1 - Transferencias entre diferentes niveles y ordenes de
gobierno

4.2 2 - Participaciones entre diferentes niveles y érdenes de
gobierno

4.2.3 - Aportaciones entre diferentes niveles y érdenes de
gobierno

4.3. - Saneamiento del sistema financiero

4.3 1 - Saneamiento del sistema financiero

oo

4.3.2 - Apoyos IPAB

o

4.3.3 - Banca de desarrollo

o

4.3.4 - Apoyo a los programas de reestructura en unidades de

(=]

\inversion (UDIS)
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4.4. - Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0

4.4 .1 - Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 2,000,000

Articulo 16.- E| Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2021 con base en la clasificacion
programatica, se distribuye como a continuacion se indica:

CLASIFI

i

Sujetos a Reglas de Operacion S 0

Otros Subsidios U 0

Prestacion de Servicios Publicos E 241,206,844

Funciones de Gobierno 241,206,844

Funciones de desarrollo social

Funciones de desarrollo econémico

Provision de Bienes Publicos

Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas

Promocion y fomento

Regulacién y supervision

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno
Federal)

Especificos

Proyectos de Inversién
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia M 0
institucional \

Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion 0] 0
Operaciones ajenas w 0 :
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&

Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 0

Desastres Naturales N 0

90307

Pensiones y jubi|a6iones J 7,190,307

Aportaciones a la seguridad social T 0
Seguridad Publica 0
Aportaciones a fondos de estabilizacién Y 0
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones 0
stoFederalizado SEEA

Gasto Federalizado 84,716,551

el

S y municipios

g::éc; financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la D 20,549,734

2,000,000

Adeudos de ejercicios fisca
Deuda Publica 2,000,000

Todos los programas presupuestarios deberan contener los elementos establecidos en el articulo
113 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche.

Articulo 17.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2021 se distribuye en los siguientes l

programas y proyectos (por infraestructura):

PROGRAMAS Y PROYECTOS
T FieS R S i s AT o e

1.- Vinculacién educativa para crecer

2.- Fortalecimiento de gestién educativa

3.- Innavacién, investigacion cientifica y desarrollo

4 - Identidad y valores

5.- Deportes
DY
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6.- Impulso a los sectores publicos

7.- Crecimiento del sector turistico

8.- Consolidacién de la micro, pequefio y mediana empresa como motor de desarrollo

9.- Fomento a la productividad y competencia

10.- La familia Escarceguense

11.- Combate a la marginacion y pobreza

12.- Atencion a las personas y familia en situacion de vulnerabilidad

13.- Atencion integrada a jovenes y mujeres

14.- Servicios de salud para todos

15.- Ordenamiento territorial

16.- Alternativas de ofertas en materia de vivienda

17.- Promocién y desarrollo deportivo

18.- Desarrollo cultural

19.- Gobernabilidad

20.- Seguridad y certeza juridica

21.- Finanzas publicas sanas y transparentes

22.- Modernizacion, innovacién y fortalecimiento de la gestion publica

23.- Rendicién de cuentas

24 - Deuda publica

Y s
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MATRIZ DE INDICADORES

AGUA POTABLE

Incrementar el Porcentaje de (total de metros de H.Ayuntamiento
servicio de agua ampliacién de la red nueva/total de
potable. red de distribucion red de metros
existente) *100
P1 Cobertura de red | Total de viviendas Total de viviendas Trimestral H.Ayuntamiento
suficiente para la con tomas con toma de agua Inegi
ciudadania domiciliarias potable/total de
viviendas de la
poblacién.
C1 Mejora en la indice de Litros suministrados Mensual H.Ayuntamiento
infraestructura del suministro de al final del mes/litros Conagua
suministro de agua potable. suministrados al Smapae
agua potable inicio del mes
C2 Incrementar la indice del Impuesto total Anual Smapae
recaudacion del incremento en la | recaudado en el afio
impuesto del recaudacion del previo-impuesto total
agua impuesto del agua | recaudado en el afio
actual.

Nombre del indicador: Porcentaje de ampliacién de la red de distribucion

Definicion del indicador: Total de metros de red nueva o ampliada en el municipio

Importancia: Aumentar la red de distribucién de agua para lograr satisfacer esta necesidad basica de la
ciudadania

Método de calculo:
Porcentaje de ampliacién= total de metros de red nueva / total de red de metros existente) * 100

Frecuencia de medicion: Anual

| Unidad de medida: Metros

Metas: lograr un aumento anual del 50% en la ampliacién de red en base a |a red total existente

Dependencia Responsable: Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Escércega

Nivel de Aplicaciéon: Municipal

B el
[ 2
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Eficiencia en el

Total de calles

LIMPIA

Calles atendidas/total

semestral

]
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H.Ayuntamiento

capacitadas

servicio de atendidas de calles en el
recoleccion de municipio.
basura
P1 Incremento en indice de Porcentaje de calles semestral H.Ayuntamiento
la recoleccion incremento de atendidas en el afio
de basura recoleccion de | previo / porcentaje de
basura calles atendidas en el
afo en curso
C1 Equipo de Camiones Indice del total de mensual H.Ayuntamiento
recoleccién recolectores de camiones
suficiente y basura en recolectores/camiones
apropiado servicio recolectores en buen
estado
C2 Personal Capacitar al Total de personas semestral H.Ayuntamiento
suficiente y personal encargadas del
capacitado servicios/personas

Nombre del indicador: total de calles atendidas

Definicion del indicador: niumero total de calles atendidas en la recolecta de basura en el
municipio

Importancia: lograr aumentar la recolecta de basura en el municipio

Método de calculo:
Calles atendidas / total de calles en el municipio

» Frecuencia de medicion: Anual

| Unidad de medida: M-

Metas: lograr el 100% de calles atendidas en el municipio

Dependencia Responsable : Servicios Publicos

Nivel de Aplicacién: Municipal
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ALUMBRADO PUBLICO

Alumbrado Indice de Total de calles con semestral CFE H.
publico alumbrado alumbrado/total de Ayuntamiento
eficiente publico calles con luminarias
funcionando
P1 Incremento de indice de Total de luminarias/total mensual H.
alumbrado luminarias de luminarias Ayuntamiento
publico funcionando funcionando
C1 mantenimiento indice de total de luminarias/total bimestral H.
de luminarias | luminarias con de luminarias que Ayuntamiento
mantenimiento cuentan con
mantenimiento
Cc2 adquisicion de | indice del total | total de luminarias en el anual H.
luminarias de luminarias afo previo/total de Ayuntamiento
luminarias en el afio en
curso

Nombre del indicador: alumbrado publico
Definicién del indicador: contabilizar el total de calles con luminarias en buen estado o
funcionando.

Importancia: identificar cuantas calles carecen de luminarias en funcionamiento

Método de calculo:
Total, de calles con alumbrado / total de luminarias funcionando

Frecuencia de medicién: Unidad de medida: Pza.
Anual
Metas: lograr aumentar el nimero de luminarias en funcionamiento
. Dependencia Responsable: Servicios Publicos

Nivel de Aplicacién: Municipal

. .
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PARQUES Y JARDINES

Contar con Porcentaj H. Ayuntamiento
parques en habitantes satisfechos/total de
buenas satisfechos con habitantes del
condiciones las condiciones municipio
de los parques
P1 Mantenimiento | Porcentaje de Parques en mal Semestral H. Ayuntamiento
a parques mantenimiento | estado/parque con
mantenimiento
C1 Equipamiento Indice de Total de Anual H. Ayuntamiento
suficiente pargues en parque/parques en
buen estado buen estado
c2 Personal indice de Total de personal Semestral H. Ayuntamiento
necesario suficiencia de operativo/total de
personal personal necesario

Nombre del indicador: porcentaje de habitantes satisfechos con las condiciones de los parques
Definicién del indicador: identificar el porcentaje de satisfaccién de la poblacion
Importancia: Detectar que es de lo que carece los parques que la ciudadania demanda

Método de calculo:
/Total de habitantes satisfechos / total de habitantes del municipio

Frecuencia de medicion: semestral | Unidad de medida: personas
etas: Lograr el 100% de satisfaccion ciudadana

Dependencia Responsable : Servicios Publicos

/ Nivel de Aplicacion: Municipal

2
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MERCADO

Nombre del indicador: indice de satisfacciéniudadana

mejorar la indice de poblacion que califica anual Encuesta
calidad del satisfaccion el servicio al final del
servicio del ciudadana afo/poblacion que
mercado califica el servicio al
principio de afio
P1 mejorar las indice de infraestructura anual H.
condiciones de mejora obsoleta del afio Ayuntamiento
la actual/infraestructura
infraestructura obsoleta del afio
del mercado previo
C1 contar con indice de numero de anual H.
mantenimiento | mantenimiento | mantenimientos del Ayuntamiento
adecuado adecuado afio previo/nimero
de mantenimiento ‘
del afio actual B
Cc2 Actualizaciony | porcentaje de numero de normas anual H.
aplicacion del cumplimiento de ayuntamiento
reglamento de | del reglamento | reglamento/numeros
mercado del de normas
municipio cumplidas del
reglamento

Definicion del indicador: identificar el porcentaje de satisfaccién de la poblacion

Importancia: Detectar que es de lo que carece el mercado que la ciudadania demanda

afo

Método de calculo:
Poblacion que califica el servicio al final del afio / poblacién que califica el servicio al principio del

Frecuencia de medicion: anual

| Unidad de medida: personas

Metas: Lograr el 100 % de satisfaccion de la ciudadania

Dependencia Responsable: Servicios Publicos

Nivel de Aplicacién: Municipal

resupue
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Fin servicio de indice de demanda anual x
cementerio saturacion de anual/espacios Ayuntamiento
suficiente panteones disponibles
P1 adecuada porcentaje de infraestructura semestral H.Ayuntamiento
infraestructura | infraestructura | adecuada/infraestructura
y adecuada total
mantenimiento
a panteones
C1 dar indice de numero de semestral H.Ayuntamiento
mantenimiento | mantenimiento mantenimientos
adecuado a las realizados/nimero de
fosas mantenimientos
regueridos
Cc2 infraestructura suficiencia de espacios anual H.Ayuntamiento
suficiente infraestructura disponibles/espacios
requeridos

Nombre del indicador: Indice de saturacion de anteones

Definicion del indicador: |dentificar el nimero de espacios disponibles

i

»Importancia: Detectar a tiempo |a falta de espacios disponibles

Método de calculo:
& Demanda anual / Espacios disponibles

Frecuencia de medicién: Anual | Unidad de medida: Pza.
Metas: Lograr tener espacios suficientes en base a los requeridos
Dependencia Responsable: Servicios Publicos

Nivel de Aplicacion: Municipal

\\




A

CRECER & GRANDE

CAMPECHE 2015-2021

H. Ayuntamiento 2648 - 2021

Un Gobiemo cor Jusficia y Legalidad

CALLES

vel de (porcentaje de calles en Registros

numero de calles | estado de buen estado/porcentaje administrativos
en buen estado calles de calles en buen
estado del afo
previo)*100
P1 Que todas las Nivel de Total m de calles Anual Registros
calles estén pavimentacion pavimentadas en el administrativos
pavimentadas periodo/total de m de
calles sin pavimentar
Cc1 Obtener Fuentes de Total de programas de Anual Registros
financiamiento financiamiento financiamiento administrativos

gestionados/ total de
programas de
financiamientos

disponibles
C2 Contar con una Nivel de Obras de construccién Anual Registros
planeacion para la planeacién de calles planeadas administrativos
construccion de ejecutadas/obras de
calles construccion de calles
planeadas

Nombre del indicador: Estado de las calles

Definicién del indicador: mantener en buen estado las calles del municipio

Importancia: Tener las calles del municipio en buen estado para que exista una buena vialidad en el
municipio

Método de calculo:
Calles en buen estado del afio final/ porcentaje de calles en buen estado del afo inicial * 100

Frecuencia de medicidn: anual Unidad de medida: mts
Metas: Lograr que las calles en buen estado sean mayores al afio previo
Dependencia Responsable: Obras Publicas

\ Nivel de Aplicacion: Municipal

S
v
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Reducir las Casos de Numero casos de encuestas
enfermedades | enfermedades | enfermedades
ocasionadas ocasionados en el
por el producto aflo/numero de casos de
final enfermedades
ocasionados en el afio
previo
P1 Contar con la | Infraestructura Mantenimientos en el anual registros
infraestructura adecuada afio/mantenimientos
adecuado requeridos
C1 Brindar indice de numero de personal anual capacitaciones
capacitaciéon capacitaciones capacitados/total de aplicadas
suficiente aplicadas personal que requiere
capacitacion
c2 Contar con el Personal Nimero de trabajadores anual capacitaciones
numero de correcto existentes/numero de aplicadas
personal trabajadores requeridos
adecuado

Nombre del indicador: Infraestructura y calidad en el rastro

residuos

Definicion del indicador: Contar con un servicio de calidad, higiene, y tratamiento correcto de los

Importancia: Reducir las enfermedades provocadas por el servicio que se brinda en el rastro

Método de calculo:

Numero de casos de enfermedades producidas por la calidad del servicio, en el afio / Numero de casos
de enfermedades producidas por la calidad del servicio, en el afio previo

Frecuencia de medicion: semestral | Unidad de medida: personas

Metas: Reducir los casos de enfermedades

Dependencia Responsable: Servicios Publicos

Nivel de Aplicacion: Municipal
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SEGURIDAD PUBLICA

aumentar el de nimero de delitos Anual
seguridad publica | disminucion de del afio Ayuntamie
inseguridad actual/numero de nto
municipal delitos del afio Seguridad
previo publica
P1 contar con numero de total de personal Anual H.
personal elementos requerido/total de Ayuntamie
profesionalizado y policiacos personal actual nto
suficiente Seguridad
publica
C1 brindar indice de numero de anual H.
capacitacion al personas elementos Ayuntamie
personal capacitadas capacitados/nimero nto
total de elemento Seguridad
publica
Cc2 seleccién porcentaje de total, de policias anual H.
adecuada del personal que cuente con el Ayuntamie
personal adecuado perfil/total de nto
policias Seguridad
publica

N . ad municipa
Definicién del indicador: Reducir el indice de delincuencia
Importancia: mejorar la seguridad para nuestros habitantes

Método de calculo:
Numero de familias victimas de delitos/nimero de familias del municipio afio final

Frecuencia de medicién: anual | Unidad de medida: familias
Metas: Reducir los casos de delincuencia

Dependencia Responsable: Seguridad Publica

Nivel de Aplicacion: Municipal

P
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FIN Contar con | Porcentaje de | Viviendas que | Anual Encuestas
adecuado cobertura del | cuentan con servicio
sanitario de las | servicio sanitario
viviendas adecuado/total de
viviendas
P1 Contar con | Nivel de | Viviendas con drenaje | Anual Encuestas
redes funcionamiento en
hidrosanitarias de la red sanitaria | problemas/viviendas
en con servicio sanitario
funcionamiento
C1 Incrementar la | Nivel de | Numero de calles con | Anual Encuestas
infraestructura incremento de | sistema de drenaje
de redes redes sanitarias periodo final/numero
de calles con sistema
de drenaje periodo
inicial
C2 Contar con | Nivel de cobertura | Viviendas con servicio | Anual Encuestas
sistemas de los servicios | adecuado/total de
sanitarios sanitarios en las | viviendas
pertinentes a las | comunidades
caracteristicas rurales
locales

cador: orcentaje de cobertura de viviendas con servicio sanitario

Definicién del indicador: Identificar qué porcentaje de las viviendas del municipio cuentan con este
servicio de manera adecuada

Importancia: Lograr detectar que viviendas carecen de este servicio

Método de calculo:
Viviendas que cuentan con servicio sanitario adecuado / total de viviendas * 100

(5,260/15,472)100=34.00%

Frecuencia de medicién: anual | Unidad de medida: Mts

Metas: incrementar un 25% las viviendas con servicio sanitario adecuado

Dependencia Responsable: Obras Publicas, Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Escarcega

Nivel de Aplicacién: Municipal

Presupuesto de
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Articulo 18.- A continuacion, y con fines informativos se presenta el desagregado de las
transferencias presupuestadas para las Entidades del Municipio de Escarcega, Campeche con base
en la clasificacién por objeto del gasto a nivel capitulo, considerando una némina de 41 empleados
en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Escarcegay 17 empleados
en el Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Escarcega:

ENTIDADES PARAMUNICIPALES

1000 | Servicios personales 6,053,333
2000 | Materiales y suministro 855,128
3000 | Servicios generales 951,040
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 133,983
5000 | Bienes muebles e inmuebles 532,302
6000 | Inversién publica 0
7000 | Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y aportaciones 0
9000 | Deuda publica 0

1000 | Servicios personales 3,050,500
2000 | Materiales y suministro 1,052,600
3000 | Servicios generales 8,244,456
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 1,338,800
5000 | Bienes muebles e inmuebles 250,600
6000 | Inversion publica - 0
7000 | Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y aportaciones 0

Deuda publica 0
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Articulo 19.- Las erogaciones previstas en las H. Juntas, Comisarias, Rancherias y Agencias
Municipales en el afio 2021, en términos de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley de Coordinacion
Hacendaria del Estado de Campeche, asciende a la cantidad de $3,434,322.00 (Son: Tres millones
cuatrocientos treinta y cuatro mil trescientos veintidés pesos 00/100 M.N.).

AUTORIDADES AUXILIARES

1 géifgggr?g“”'c'pa' aa 956,802 | 1,503,108| 2,460,000 4125
2 Biv‘f:ig;ac?g‘g'g'r?:' de 2,056,980 403,020 | 2,460,000 41.25
1 Comisaria Libertad 28,605 45624| 74,229 124
2 Comisaria Justicia Social 19,050 30,384 49,434 0.83
3 Comisaria Luna 17,340 27,660| 45,000 0.75
4 gl?‘r:;saarga Altarirg de 30,600 48,828 79428 1.33
Comisaria Chan Laguna 14,445 23,052 37,497 0.63
Comisaria Silvitu 19,875
1 Ejido Matamoros 21,750
2 Ejido Don Samuel 18,060 28,824| 46,884 079
3 Ejido Haro 25,995 41484 67,479 113
4 Ejido La Victoria 12,975 20700| 33675 0.56
5 Ejido Km 36 10,380 16,560 | 26,940 0.45 ‘&
6 Ejido Lechugal 10,380 16,560 26,940 0.45
¥ Ejido Nuevo Progreso 2 12,960 20,664 33,624 0.56
8 e e 8,670 13.824| 22,494 0.38
9 Ejido Nuevo Campeche 13,140 20,952 34,092 0.57
10 Ejido Francisco |. Madero 9,540 15,240 24,780 0.42
11 Ejido Km 74 5,190 8280| 13,470 0.23
12 Ejido Benito Juarez #2 5,190 8280| 13,470 0.23
13 Ejido Belén 5,190 8280 13,470 0.23
14 Ejido El Huiro 4,305 6876 11,181 0.19

% v
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15 Ejido La Asuncién 7,785 12,408 20,193 0.34
16 Ejido Miguel de la Madrid 3,630 5,796 9,426 0.16
17 Ejido La Flor 4,305 6,876 11,181 0.19
18 Ejido Juan Escutia 3,630 5,796 9,426 0.16
19 Ejido El Gallo 4,305 6,876 11,181 0.19
20 Ejido Juan de la Barrera 4,305 6,876 11,181 0.19
21 Ejido Guadalajara 4,305 6,876 11,181 0.19
22 Ejido Rodolfo Fierros 3,630 5,796 9,426 0.16
23 Ejido San José 3,630 5,796 9,426 0.16
24 Ejido Adolfo Lépez Mateos 11,100 17,700 28,800 0.49
25 Ejido José Lopez Portillo 7,035 11,220 18,255 0.31
26 Ejido Jobal 3,630 5,784 9,414 0.16
27 Ejido Miguel Hidalgo 3,630 5,796 9,426 0.16
28 Ejido Las Maravillas 3,630 5,796 9,426 0.16
29 Ejido Flor de Chiapas 5,325 8,508 13,833 0.23
30 Ejido Santa Martha 3,630 5,796 9,426 0.16
31 Ejido Benito Juarez #3 5,895 9,408 15,303 0.26
32 Ejido Laguna Grande 13,410 21,408 34,818 0.58
de A niciy 135
1 La chiquita
2 Santa Isabel 7,500
3 Km. 5 7,500
4 La esperanza
Nota: Los porcentajes fueron redondeado a centésimas.

Dichos montos seran ministrados en los términos establecidos por la Ley de Coordinacion
Hacendaria del Estado de Campeche, el Presupuesto de Egresos del Municipio de Escarcega y
demas disposiciones aplicables, y se ejercera conforme lo establece la normatividad legal que
corresponda.
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Articulo 20.- A continuacion, y con fines informativos se presenta el desagregado de las
transferencias realizadas a la H. Junta Municipal de Centenario y a la H. Junta Municipal de Division
del Norte del Presupuesto de Egresos Aprobado para el Ejercicio Fiscal 2021 con base en la
clasificacion por objeto del gasto a nivel capitulo:

Se“rv.icic.né' p'é'r's'onales“ 2,146,357

2000 | Materiales y suministro 22,805
3000 | Servicios generales 33,787
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 257,051
5000 |Bienes muebles e inmuebles 0
6000 |Inversién publica 0
7000 | Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y aportaciones 0
9000 | Deuda publica 0

Total general 2,460,000

Servicios personales '. 1,930,1 0"8

2000 | Materiales y suministro 327,326
3000 | Servicios generales 122,687
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 79,879

5000 |Bienes muebles e inmuebles

6000 |Inversion publica

7000 |Inversiones financieras y otras provisiones
8000 | Participaciones y aportaciones

9000 | Deuda publica

Total general 2,460,000

PN ol ™

Articulo 21.- En el presente presupuesto no se desglosa el presupuesto asignado para la imparticion

7 /
de la justicia municipal, debido a que no se asignan partidas para erogar recursos de ese tipo. ‘/, 7
IMPARTICION DE JUSTICIA MUNICIPAL 4
Lk = o Presupuesto
Imparticién de Justicia Municipal aprobade
No se contemplan asignaciones presupuestarias destinadas a la 0
imparticion de la justicia municipal para el ejercicio fiscal 2021. /
Total, general 0 /
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Articulo 22.- Invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico para el desarrollo del pais y el
presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas presupuestarios son
los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias mas
sanos y educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democratica. A continuacion,
se presenta el Anexo transversal para la atencion de nifias, nifios y adolescentes (UNICEF) del
Municipio de Escarcega, de conformidad con la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes:

ANEXO TRANSVERSAL PARA LA ATENCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (UNICEF)

Clave Presupuestaria / Dependencia Programa Presupuestario Fxssiipussto
aprobado
S|stem§. para el Dgs_arrollo Integral de la (Centro PRODIFNNA) :
Familia del Municipio de Escércega
Total general 0

Fuente: Presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2021 del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Escércega, Campeche.

Articulo 23.- A continuacion, se presentan las prioridades de gasto para el Ejercicio Fiscal 2021:

PRIORIDADES DEL GASTO
Prioridades de gasto
1.- Desarrollo Social Econémico
2.- Servicios Publicos
3.- Educacion, Cultura y Salud
4.- Seguridad y Justicia
5.- Cuentas Claras
6.- Sustentabilidad.

Articulo 24.- Los programas presupuestados con recursos concurrentes provenientes de
transferencias federales, estatales e ingresos propios son distribuidos de la siguiente forma:

PROGRAMAS CON RECURS0S CONCURRENTES POR ORDEN DE GOBIERNO

Nombre del Importe Total Ingresos Transferencia | Transferencia
Programa del Programa Municipales Estatal Federal
Totales 0 0 0 0

[
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Articulo 25.- Las asignaciones contempladas en el presente presupuesto de egresos para otorgarse
a organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2021, son las siguientes:

TRANSFERENCIAS PARA ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL

. Nombre del Organismo de la Presupuesto
Pethida Esgmaiiea (COB) Sociedad Civil aprobado
4451 - Ayudas sociales a INSTITUCIONES SIN FINES DE 1,239,399
instituciones sin fines de lucro. LUCRO
Total general 1,239,399

Articulo 26.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para otorgar subsidios y ayudas
sociales, se distribuyen conforme a las siguientes tablas:

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

4300 Subsidios y Subvenciones
Subsidio Beneficiario Tipo Frosuiminelo
aprobado
No se realizaron asignaciones presupuestarias destinadas a otorgar
subsidios y subvenciones por el Municipio para el ejercicio fiscal 2021.
Total general 0
AYUDAS SOCIALES
4400 Ayudas Sociales
: . . Presupuesto '
A Beneficiario Tipo |
yuda Social i p aprobsdo
) Personas fisicas del
4410 - Ayudas sociales a =k ; ’
Municipio de Escarcega, |4411 - Ayudas diversas 2,516,950
personas
Campeche.

4420 - Becas y otras Personas fisicas del 4421 - Becas y otras
ayudas para programas | Municipio de Escarcega, |ayudas para programas 0.00
de capacitacion Campeche. de capacitacién
4450 - Ayudas sociales a | Instituciones sin fines de | 4451 - Ayudas sociales
instituciones sin fines de | lucro del Municipio de a instituciones sin fines 1,239,399
lucro Escarcega, Campeche. de lucro

Total general 3,756,349

Articulo 27.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de $ 10,288,450.00
(Son: Diez millones doscientos ochenta y ocho mil cuatrocientos cincuenta pesos 00/100 m.n.)y se

distribuye de la siguiente manera:
to de Escarcega @}@ pag. 68
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PRESTACIONES SINDICALES

Concepto de la Prestacién Partida Especifica (COG) Erbstipsento
aprobado
Prestaciones Contractuales 1541 10,288,450
Total general 10,288,450

Articulo 28.- El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde Gnicamente al ejercicio
fiscal 2021 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales
para proyectos de inversion en infraestructura.

EROGACIONES PLURIANUALES PARA PROYECTOS DE INVERSION EN INFRAESTRUCTURA

Presupuesto

By e aprobado

No se contemplan asignaciones presupuestarias relacionadas con
erogaciones plurianuales para proyectos de inversién en infraestructura.

Total general 0

Articulo 29.- El H. Ayuntamiento no tiene celebrados Contratos de Colaboracién Publico Privada por
lo que el presente presupuesto no contempla cantidades que deban pagarse por ese concepto.
W

CONTRATOS DE COLABORACION PUBLICO PRIVADA

Partida Presupuesto

\ aprobado
No se contemplan asignaciones presupuestarias relacionadas 0
Con Contratos de Colaboracién Publico Privada.
§ Total general 0

i f
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TITULO SEGUNDO
DE LA EJECUCION Y CONTROL PRESUPUESTARIO
DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
DE LA EJECUCION DEL GASTO

Articulo 30.- El ejercicio del gasto publico de la municipalidad se sujetara a lo previsto en el presente
Presupuesto de Egresos. En caso de existir circunstancias que motiven la realizacién de
erogaciones adicionales al techo financiero de la partida que corresponda, la Tesoreria podra
devengar o pagar los gastos que se originen, siendo que dichos movimientos, su registro y las
ampliaciones presupuestales que originen se tendran por autorizadas al aprobarse los informes a
que se refiere el articulo 6 de este Presupuesto, previa exposicién de las razones correspondientes;
lo anterior a efecto de no limitar el adecuado funcionamiento de la Municipalidad.

Articulo 31.- En caso de que durante el ejercicio disminuyan los ingresos a los que se refiere el
articulo 1 de la Ley de Ingresos del Municipio de Escarcega para el gjercicio fiscal 2021, el Presidente
Municipal, previo acuerdo del H. Cabildo; por conducto de la Tesoreria, podra efectuar las
reducciones a los montos de presupuestos aprobados en la misma proporcién en que se vean
afectados los referidos ingresos.

Como consecuencia de las reducciones, las Dependencias y Entidades haran los ajustes que
correspondan a sus presupuestos, los cuales deberan realizarse en forma selectiva y sin afectar las
metas sustantivas del gasto social y de los principales proyectos de inversion, optando
preferentemente por aquellos de menor impacto social econémico.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD

Articulo 32.- Los Titulares de las Dependencias y Entidades seran responsables de reducir selectiva
y eficientemente los gastos de administracion, sin detrimento de la realizacion oportuna y eficiente
de los programas a su cargo; de la adecuada presentacion de los bienes y servicios de su
competenciay, de la estricta observancia de las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestales, contenidas en el presente capitulo. Su inobservancia o incumplimiento motivara a
que se apliquen las sanciones a que haya lugar conforme a la Ley Reglamentaria del Capitulo XVII
de la Constitucién Politica del Estado de Campeche.

Articulo 33.- Las areas administrativas de las Dependencias y Entidades deberan vigilar que las
erogaciones del gasto corriente se apeguen a los presupuestos aprobados, para ello deberan
establecerse medidas que fomenten el ahorro por concepto de energia eléctrica, combustibles,
teléfonos, agua, materiales de oficina, impresién y fotocopiados, inventarios, ocupacion de espacios
fisicos, asi como otros renglones de gasto corriente.

—

Articulo 34.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto municipal,
se administrara con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los

-
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objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los articulos 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 105 fraccién Il inciso e) de la Constitucion Politica del
Estado de Campeche, y de igual forma debera ajustarse a los principios de honestidad, legalidad,
optimizacion de recursos, racionalidad e interés publico y social, con base en lo siguiente:

. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido en
el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y Sindicos y a los integrantes
de los Consejos Municipales.

il. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener por el
desempefio de su funcién, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al
Presupuesto les deban corresponder.

ll.  El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los
programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica Municipal.

IV. La programacién del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y planes de
desarrollo social y econémico que formule el H. Ayuntamiento.

V. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del desarrollo integral
del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el Plan Municipal de Desarrollo. /

VL. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado y
debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

VIIl.  Ningun egreso podréa efectuarse sin que exista partida de gasto en el presupuesto de egresos
y que tenga saldo suficiente para cubrirlo.

VIIl. La Tesoreria Municipal efectuard los pagos con cargo al presupuesto de egresos del
municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente
devengados, con excepcion de los anticipos que se encuentren debidamente justificados y
comprobados con los documentos originales respectivos.

IX. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren
devengado o erogado.

y por este presupuesto.

se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos municipales correspondientes a egresos
devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio 2020, siempre y cuando no tengan que
reintegrarse o destinarse para un fin en especifico.

\ Xl.  Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos extraordinarios
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Xll. Los déficits presupuestarios por ningun motivo afectaran los programas municipales
prioritarios, y en todo caso se subsanaran con otra fuente de ingresos previa aprobacion
correspondiente o con la disminucion del gasto corriente.

Xlll. La Direccién de Planeacion implementara el Presupuesto basado en Resultados, asi como el
Sistema de Evaluacion al Desempefio, de conformidad con la normatividad aplicable en la
materia.

Articulo 35.- Las erogaciones por los conceptos que a continuacion se indican, se sujetaran a los
siguientes criterios de racionalidad y disciplina presupuestaria;

I.  Recursos humanos. No podra haber crecimiento en las estructuras organizacionales, ni
creacion de nuevas plazas, salvo en los casos de programas nuevos o prioritarios, se limitara
la contratacion de personal eventual para suplir licencias o incapacidades médicas y los pagos
originados por este concepto no se supliran.

Sin perjuicio de lo que establece el presente Presupuesto y demas disposiciones aplicables
en la materia, los Titulares de las Direcciones y Organismos Publicos Descentralizados seran
responsables de la estricta observancia de las disposiciones de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestales en materia de servicios personales, contenidas en el Capitulo Il de
este Titulo.

Il.  Alimentacién. La alimentacion del personal al servicio del municipio, derivado del desempefio
de funciones, deberan reducirse al minimo en casos de que se requieran debera justificarse
plenamente. Los gastos de alimentacién derivados de atencion a servicios publicos que no
formen parte de la Administracion Publica Municipal, quedan restringidos, para cuya
aceptacion y comprobacion deberéa apegarse estrictamente a lo establecido en la legislacion

fiscal y en la normatividad establecida por la Tesoreria.
lll.  Servicio telefénico. El servicio telefénico se destinara exclusivamente para satisfacer las
necesidades de caracter oficial y su uso se sustentara en criterios de racionalidad, austeridad
y disciplina presupuestaria; asimismo, se deberan implementar en todas las Direcciones un
control de llamadas de larga distancia, nacional e internacional, asi como los teléfonos
celulares, con el objeto de evitar las llamadas personales. Queda prohibida a los servidores &

publicos la recepcién de llamadas por cobrar y utilizar los servicios de lineas de
entretenimiento, siendo que en su caso se aplicaran las sanciones que correspondan.

IV.  Celulares. No se autoriza el uso de telefonia celular del H. Cabildo y de los titulares de las

k direcciones.
V.  Energia eléctrica. Los responsables de cada area de trabajo deberan promover el éptimo
‘ aprovechamiento de la luz solar, motivando a su personal a racionalizar el uso de energia
\ eléctrica. De igual forma se debera justificar que la iluminacion esté apagada dentro de los 15

minutos posteriores a la hora de salida del personal, conservando Unicamente la iluminacién

requerida para quien o quienes permanezcan laborando.
i
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VL.  Vidticos y pasajes. Solo se autorizaran viaticos y pasajes que estrictamente sean
indispensables para el desarrollo de las funciones encomendadas debiéndose reducir al
minimo la duracién de las comisiones y cuidar que sélo concurran a ellas los servidores
publicos realmente necesarios. Su otorgamiento se apegara al manual que para este efecto
emite la Tesoreria; se sustentara en criterios de austeridad y racionalidad presupuestaria, y
su ejercicio se realizara en funcion de las necesidades de servicio oficial y en cumplimiento de
los programas, metas y objetivos que se tengan encomendados. Su pago se sujetara a lo
establecido en el tabulador de viaticos, combustible y hospedaje aprobado por el H. Cabildo.

VIL. Fotocopiado. El uso de este servicio debera restringirse unicamente para asuntos de caracter
oficial. Cuando se emitan escritos, solamente se marcara copia a terceras personas cuya
participacion en el asunto sea estrictamente indispensable.

VIll.  Combustible. Las dependencias y entidades deberan llevar control mediante bitacoras del
uso de la plantilla vehicular y de las dotaciones de combustibles asignadas, tomando en cuenta
las medidas de racionalidad y austeridad establecidas.

IX. Bienes muebles. Todas las adquisiciones de bienes muebles e informaticos de las diversas
areas que conforman el H. Ayuntamiento, deberan realizarse a través de la Direccién de
Oficialia Mayor y su autorizacién estara condicionada a la reposicion de aquellos bienes que
por su uso ameriten renovacion y que se cuenten con los recursos presupuestales necesarios
para adquirirlos.

X.  Materiales. Las direcciones deberan establecer medidas administrativas para abatir el gasto "
corriente, procurando el uso racional de los materiales y suministros. Los equipos y materiales
del municipio, Unica y exclusivamente seran para uso oficial.

XL Equipo de computo. Las adquisiciones de equipo de computo se realizaran bajo criterios de
racionalidad y compatibilidad con los equipos existentes solamente bajo estricto analisis y
supervision de las especificaciones técnicas de los mismos, a cargo de la Direccion de Oficialia

Mayor.

' Para racionalizar el uso de los equipos de computo se debera capacitar al personal en el
manejo de los equipos y asignar computadoras solamente al personal que por sus actividades
lo requiere. En la distribucién de computadoras se deberan dejar equipos nuevos en las areas

§ criticas y los de mayor antigiiedad en areas de soporte. De igual forma se debera restringir el

uso irracional de las impresoras y el papel y control de los horarios de uso de los equipos de
computo para el ahorro de energia eléctrica.

Publicaciones. Las erogaciones que se realicen por concepto de publicidad, publicaciones
oficiales, inserciones, anuncios, y en general relacionadas con actividades de comunicacion
social, tanto en med|os |mpresos como electrénicos, sean pubhcos o privados, solo podran

S
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contratarse mediante érdenes de compra a tarifas comerciales debidamente acreditadas, y
deberan contar invariablemente con la autorizacién previa y por escrito del Presidente
Municipal y de la Oficialia Mayor, de conformidad con la disponibilidad de los recursos
financieros. Se suspende la publicacién de esquelas, felicitaciones y demas similares en
medios escritos, electrénicos, radiofonicos y televisivos, con excepcion del Presidente
Municipal.

X,

XIV. Diarios y revistas. Las suscripciones a diarios y revistas, se deberan reducir al minimo
indispensablemente y deberan estar relacionadas con las actividades sustantivas de la
dependencia o entidad.

Articulo 36.- En el ejercicio del gasto de adquisiciones, las Direcciones y Entidades no podran
efectuar adquisiciones o nuevos arrendamientos por concepto de:

I.  Bienes inmuebles para oficinas publicas destinados a programas administrativos, con
excepcion de las erogaciones estrictamente indispensables para el cumplimiento de sus
objetivos. En consecuencia, se debera optimizar la utilizacién de los espacios fisicos
disponibles y el aprovechamiento de los bienes y servicios de que se dispongan.

Il.  Venhiculos terrestres, con excepcion de aquellos necesarios para la seguridad publica,
supervision de obras y desarrollo de programas productivos prioritarios y de servicios basicos
0 en sustitucién de los que, por condiciones, ya no sean Utiles para el servicio, o a lo que se
adquieran como consecuencia del pago de seguros de otros vehiculos siniestrados.

lll.  Cualquier erogacion que realice la Direccién de Administracion e Innovacién Gubernamental
en atencion a los requerimientos de las Direcciones y Organismos, por los conceptos previstos
en las fracciones anteriores, requerira de la previa autorizacién de la Direccién de Planeacion,
en la forma y términos que ésta determine.

CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 37.- Sin perjuicio de lo que establece el presente Presupuesto y demas disposiciones
aplicables en la materia, los Titulares de las Dependencias y Entidades seran responsables de la
estricta observancia de las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestales,
contenidas en el presente capitulo. Su inobservancia o incumplimiento motivara que se apliquen
sanciones a que haya lugar conforme a la Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitucion
Politica del Estado de Campeche.

Articulo 38.- En el ejercicio de los servicios personales para el afo 2021, la Direcciéon de
Administracion e Innovacion Gubernamental, asi como las Dependencias y Entidades en la ejecucion
de sus presupuestos deberan:
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VIL.

Abstenerse de contratar trabajadores temporales con recursos municipales, salvo que tales
contrataciones se encuentren previstas en el presupuesto correspondiente a Servicios
Personales de la propia Direccién u Organismos Descentralizados y se cuente con la
autorizacion previa y expresa del Presidente Municipal.

Sujetarse a las normas que se expidan para el desempefio de comisiones oficiales de
conformidad con el Manual de Viaticos.

No realizar traspasos de recursos de otros capitulos presupuestales al capitulo 1000 de
Servicios Personales o viceversa. Los recursos del capitulo 1000 son intransferibles.

Respetar los recursos y las plazas autorizadas en el Presupuesto de Egresos para el
presente ejercicio fiscal.

No se autorizaran labores en tiempo extraordinario, excepto en los casos en los que, por la
propia naturaleza de las funciones, se requiera prolongar la jornada por causas plenamente
justificadas. La autorizaciéon de tiempo extraordinario correspondera a la Tesoreria y no
podra exceder de tres horas diarias mas de tres veces en una semana, dependiendo de la
disponibilidad en la partida de gasto corriente.

Las conversiones de plazas, las nivelaciones de puestos y creacidén de categorias podran
llevarse a cabo siempre y cuando se realicen mediante movimientos compensados que no
incrementen el presupuesto regularizable para servicios personales del ejercicio fiscal
inmediato siguiente. Para tal efecto, deberan contar con la autorizacién correspondiente y
apegarse a las normas que expida la Presidencia Municipal.

Los servidores publicos podran obtener ascensos de puestos, que impliquen mayor
responsabilidad, jerarquia y nivel salarial, Gnicamente cuando exista una plaza vacante y
que la misma se encuentre en la estructura organica autorizada. Todas las contrataciones
que afecten las partidas de servicios personales o que genere una relacién laboral entre
cualquier persona fisica y el gobierno, independientemente del origen del recurso, deberan
ser autorizadas por la Presidencia Municipal.
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Articulo 39.- En el Ejercicio Fiscal 2021, la Administracién Pdblica Municipal Centralizada contara
con 797 plazas de conformidad con lo siguiente:

TABULADOR DE PLAZAS ANALITICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE ESCARCEGA, CAMPECHE

JUBILADOS Y

No. NIVEL DE TABULADOR SINDICALIZADOS BASE EVENTUALES PENSIONADOS TOTAL
001 PRESIDENTE MUNICIPAL 1 1
002 REGIDORES 8 8
003 SINDICOS 2 2
004 SECRETARIO 1 1
005 | TESORERO 1 1
008 TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE 1

CONTROL 1
007 DIRECTORES 9 9
008 SUBDIRECTOR A 1 1
009 COORDINADORES 2 2
010 ASESOR 1 1
011 JEFE DE DEPARTAMENTO A 37 37
012 JEFE DE DEPARTAMENTQO B 6 6
013 JEFE DE OFICINA A 17 1 18
014 JEFE DE OFICINA B 18 4 22
015 ANALISTA ESPECIALIZADO A 102 70 30 202
016 ANALISTA ESPECIALIZADO B 23 33 4 60
017 ANALISTA A 30 14 9 53
018 ANALISTA B 10 11 6 27
019 AUXILIAR TECNICO A 11 9 1 21
020 AUXILIAR TECNICO B 11 T 4 22
021 AUXILIAR TECNICO C 9 14 2 25
022 AUXILIAR TECNICO D 51 13 3 67
023 SECRETARIA 0 0 0
024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 4 3 7
025 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 10 12 22
026 AUXILIAR GENERAL A 3 2 L]
027 AUXILIAR GENERAL B 26 30 56
028 AGENTE DE TRANSITO 57 57
029 PRIMER QFICIAL 2 7]
030 OFICIAL 2 2

8

031 |SUB-OFICIAL 8
032 OTROS 50 50 4
SUMA 247 388 111 50 796 /[

Articulo 40.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibiran las remuneraciones con los limites de percepcién mensual que se determinen en los
tabuladores de sueldos y demas asignaciones autorizadas por la Oficialia Mayor en coordinacion

con la Tesoreria; y en el caso de las Entidades, a los acuerdos de sus respectivos organos de
gobierno.

- « Los tabuladores de sueldos se integran en el presente presupuesto de egresos 2021, con base
lo establecido en los articulos 121 de la Constitucién Politica del Estado de Campeche; 144 fracd
V de la Ley Organica de los Municjpios del Estado de Campeche.
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BASE
T o e
CVEPTO [PUESTO SINDICATO SUELDO COMPENSA |DESPENSA :gi\:aliloﬂ :ﬁ:gg:m. |PERCEPCIONES | DE)UCGONB 'I‘OTAlN!Il; "%‘E&m
G ) M i O EVT LT U bt TS 3 AL ; il VAR b5 sl F

001 PRESIDENTE MUNICIPAL N B 21,187.00| 10,000.00 330.00 7,200.00 0.00| 38,717.00 -7,338.07 -7,338.07| 31,378.93] 31,378.93| 62,757.86
002 REGIDORES N B 12,463.00 5,927.00 330.00 4,156.00 0.00 22,876.00 -3,506.62 -3,506.62| 19,369.38| 19,369.38| 38,738.76
003 |SINDICOS N B 13,713.00 5,927.00 330.00 4,156.00 0.00 24,126.00 -3,873.92 -3,873.92| 20,252.08| 20,252.08| 40,504.16
004 |SECRETARIO N B 12,466.00 3,591.00 330.00 3,812.00 0.00] 20,199.00 -2,957.89 -2,957.89| 17,241.11]| 17,241.11| 34,482.22
005 TESORERO N B 12,466.00 3,591.00 330.00 3,812.00 0.00 20,199.00 -2,957.89 -2,957.89| 17,241.11| 17,241.11| 34,482.22
006 lg:_l;QZFEL St I ERNG e N B 12,466.00 3,591.00 330.00 3,812.00 0.00] 20,199.00 -2,957.89 -2,957.89| 17,241.11] 17,241.11| 34,482.22
0o7 DIRECTORES N B 11,216.00 3,591.00 330.00 3,812.00 0.00 18,949.00 -2,663.89 -2,663.89] 16,285.11] 16,285.11| 32,570.22

( Q08 DIRECTOR A N B 7,477.00 2,292.00 330.00 2,541.00 0.00 12,640.00 -1,518.97 -1,518.97| 11,121.03| 11,121.03| 22,242.06
) 009 |COORDINADOR N B 6,250.00 1,860.00 330.00 2,524.61 0.00 10,964.61 -1,164.61 -1,164.61 9,800.00 9,800.00( 19,600.00
010 |JEFE DE DEPARTAMENTO A N B 5,212.86 756.44 452.22 1,823.95 0.00 8,245.47 -733.46 -733.46 7,512.01 7,512.01| 15,024.02
011 |ASESOR N B 3,946.39 1,319.69 348.40 1,341.86 0.00] 6,956.34 -571.70 -571.70 6,384.64 6,384.64| 12,765.28
012 |JEFE DE DEPARTAMENTO B N B 4,253.93 546.98 383.24 1,488.82 0.00 6,672.97 -494.59 -494.59 6,178.38 6,178.38| 12,356.76
013 |IEFE DE OFICINA A N B 3,892.76 152.13 383.24 1,362.24 0.00 5,790.37 -369.09 -369.09 5,421.28 5,421.28| 10,842.56
014 |JEFE DE OFICINA B N B 3,525.78 54.58 383.24 1,458.89 0.00 5,422.49 -309.84 -309.84 5,112.65 5,112.65| 10,225.30
015 |ANALISTA ESPECIALIZADO A N B 3,202.94 72.01 383.24 1,235.35 0.00 4,893.54 -276.61 -276.61 4,616.93 4,616.93 9,233.86

r 016 |ANALISTA ESPECIALIZADO B N B 2,770.93 _25.55 383.24 1,106.43 0.00 4,286.15 -99.45 -99.45 4,186.70 4,186.70 8,373.40
017 |ANALISTA A N B 2,576.98 10.45 383.24 902.35 0.00 3,873.02 -56.46 -56.46 3,816.56 3,816.56 7,633.12
’AS ANALISTA B N B8 2,270.39 39.49 383.24 794.35 0.00 3,487.47 -26.26 -26.26 3,461.21 3,461.21 6,922.42
019 |AUXILIAR TECNICO A N B 2,164.71 27.87 383.24 810.30 1.50 3,387.62 0.00 0.00 3,387.62 3,387.62 6,775.24
P20 |AUXILIAR TECNICO B N B 1,956.84 36.00 383.24 733.69 21.00 3,130.77 0.00 0.00 3,130.77 3,130.77 6,261.54 |
/021 AUXILIAR TECNICO C N B 1,815.15 40.64 383.24 673.88 44.17 2,957.08 0.00 0.00 2,957.08 2,957.08 5,914.16 |
022 |AUXILIAR TECNICO D N B 1,622.37 47.62 383.24 605.60 70.01 2,728.84 0.00 0.00| 2,728.84| 2,728.84| 5,457.68
023 |SECRETARIA N B 1,591.02 51.10 383.24 557.44 71.80 2,654.60 0.00 0.00 2,654.60 2,654.60 5,309.20 |
024 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO A N B 1,591.02 51.10 383.24 593.32 71.80 2,690.48 0.00 0.00 2,690.48 2,690.48 5,380.96 |
025 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO B N B8 1,519.01 52.26 383.24 568.55 76.33 2,599.39 0.00 0.00 2,599.39 2,599.39 5,198.78
026 |AUXILIAR GENERAL A N B 1,289.08 61.55 383.24 470.03 95.55 2,299.45 0.00 0.00 2,299.45 2,299.45 4,598.90
("'\QZ? AUXILIAR GENERAL B N B 1,214.75 66.20 383.24 458.31 106.91 2,229.41 0.00 0.00 2,229.41 2,229.41 4,458.82
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EVENTUALES
PREVISION % I =

SOCIAL SUBSIDIO AL il NI.‘].'O _ NEI'D il

CVEPTC |PUESTO SINDICATO |NOMINA[SUELDO  |COMPENSA [DESPENSA  [MULTIPLE  |EMPLEO PERCEPCIONES |ISR DEDUCCIONES  |TOTAL NETO |QUINCENAL |MENSUAL

010 |JEFE DE DEPARTAMENTO A N B 5,212.86 756.44 452.22] 1,823.95 0.00[ 824547 -733.46 0.00 0.00 -733.46| 7,51201] 751201 15024.02

012 |JEFE DE DEPARTAMENTO B N B | 425393| 546.98|  383.24| 148882 0.00] 667297 -494.59 0.00 0.00 -49459| 6,178.38| 6,178.38| 12,356.76

014 |JEFE DE OFICINA B N B | 352578 5458  383.24| 145889 0.00] 542249 -309.84 0.00 0.00 -309.84| 5,112.65 5,112.65 10,225.30

015 |ANALISTA ESPECIALIZADO A N B | 3,202.94 7201  383.24f 123535 0.00 489354 -276.61 0.00 0.00 -276.61| 461693 4,616.93] 923386

016 |ANALISTA-ESPECIALIZADO B N B | 2,77093 2555  383.24] 110643 0.00] 4,286.15 -99.45 0.00 0.00 -99.45 4,186.70] 4,186.70[ 8,373.40

% ALISTA A N B | 257698 1045 383.24] 90235 000 33873.02 -56.46 0.00 0.00 -56.46| 3,816.56| 3,816.56| 7,633.12
/ 018 |ANALISTAB N B | 227039 3949  383.24] 79435 0.00 348747 -26.26 0.00 0.00 -26.26) 3,46121| 346121 692242
019 |AUXILIAR TECNICO A N B | 216471 2787) 38324 81030 150  3,387.62 0.00 0.00 0.00 0.00| 3,387.62| 3387.62| 67754

020 |AUXILIAR TECNICO B N B | 195684 36.00] 383.24] 73369 21.00] 3,130.77 0.00 0.00 0.00 0.00] 313077 313077 626154

021 [AUXILIAR TECNICO C N B 1,815.15 40.64 383.24 673.88 44.17 2,957.08 0.00 0.00 0.00 0.00] 2957.08] 2957.08[ 55914.16

022 [AUXILIAR TECNICO D N B 1,622.37 47.62 383.24 605.60 70.01 2,728.84 0.00 0.00 0.00 0.00] 2,728.84| 2,728.84] 5,457.68

024 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO A N B 1,591.02 51.10 383.24 593.32 71.80 2,690.48 0.00 0.00 0.00 0.00| 269048 2,690.48] 5,380.96

. 025 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO B N B | 151901 52.26] 383.24] 56855 76.33]  2,599.39 0.00 0.00 0.00 0.00] 2,599.39] 2,599.39] 5,198.78

026 [AUXILIAR GENERAL A N B | 1,289.08 61.55|  383.24] 470.03 95.55  2,299.45 0.00 0.00 0.00 0.00| 2,299.45 2,299.45 4,598.90

027 [AUXILIAR GENERAL B N B 1,214.75 66.20 383.24 45831 106.91 2,229.41 0.00 0.00 0.00 0.00| 2722941 2,229.41] 445882
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SINDICALIZADOS
PREVISION
CLA SOCIAL SUBSIDIO AL §
VE |PUESTO SINDICATO [SUELDO  |COMPENSA  |DESPENSA  |MULTIPLE EMPLEO PERCEPCIONES [ISR CUQT. IMSS CUOT. SIND,  [DEDUCCIONES |TOTAL NETO
015 ANALISTA ESPECIALIZADO A S 5,268.79 480.32 595.07 1,844.25 0.00 8,188.43 - 716.94 - 229,25 - 105.38 -1,051.57 7,136.86
r
916 ANALISTA ESPECIALIZADO B S 4,913.05 42.61 595.07 1,719.65 0.00 7,270.38 - 560.28 - 20174 - 98.26 -860.28 6,410.10
017 ANALISTA A S 4,467.15 57.37 595.07 1,562.28 0.00 6,681.87 - 483.02 - 184.24 - 89.34 -756.60 5,925.27
r018 ANALISTA B S 3,952.42 55.74 595.07 1,381.95 0.00 5,885.18 - 397.10 - 163.22 - 79.05 -639.37 5,345.81
WTECNICO A S 3,777.00 49.18 595.07 1,321.28 0.00 5,742.53 - 367.98 - 155.96 - 75.54 -599.48 5,143.05
/ ¢ UXILIAR TECNICO B < 5 3,347.49 126.24 595.07 1,172.13 0.00 5,240.93 - 32128 - 14091 - 66.95 -529.14 4,711.79
'021 AUXILIAR TECNICO C S 3,168.82 77.04 595.07 1,108.18 0.00 4,949.11 - 296.49 - 132.17 - 63.38 -492.04 4,457.07
'022 AUXILIAR TECNICO D S 2,836.03 72.14 595.07 993.42 0.00 4,496.66 - 134.65 - 118.61 - 56.72 -309.98 4,186.68
: ) TABULADOR DE SUELDOS MENSUAL EJERCICIO FiscAL 2021
AUTORIDADES AUXILIARES DEL H. AYUNTAMIENTO DE ESCARCEGA
Remuneraciones Base Remuneraciones Adicionales
Plaza Tabular Sueldo Base Aguinaldo Prima Vacacional P;ﬁ:’a_’::::::s P res?;rcaizn e G ReTunCE RS
De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
AGENTEDE 5,052.38 6,547.62 814.65 89611 | 10863 | 11949 | 0.00 0.00 | 564.86 | 661.35 | 7,440.52 8,224.57
TRANSITO . : 2 i i X ) i ] g A ! i - ]
QOFICIAL 8,837.54 9,721.30 1,195.40 912.28 159.38 175.32 0.00 0.00 725.80 798.38 10,918.12 11,607.28
PRIMER OFICIAL 11,820.30 13,002.33 1,5681.14 1,739.26 210.82 231.91 0.00 0.00 828.80 911.68 14,441.06 15,885.18
SUB OFICIAL 5,795.80 6,375.38 829.34 912.28 110.58 17532 0.00 0.00 839.00 922.90 757472 8,385.88
/2
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TABULADOR DE PERCEPCIONES A EMPLEADOS DE BASE SINDICALIZADOS

ABINALDO 53 DIAS DE SALARIO EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL ANUAL SINDICALIZADOS

45 DIAS DE SALARIO LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTAI ANUAL BASE

EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL

55% DE 11 DIAS ANTIGUEDAD 6 MESES A 4 ANOS
PRIMA VACACIONAL 55% DE 16 DIAS ANTIGUEDAD DE 5 A 9 ANOS SEMESTRAL SINDICALIZADOS

55% DE 17 DIAS ANTIGUEDAD 10 A 14 ANOS

55% DE 18 DIAS ANTIGUEDAD 15 ANOS EN ADELANTE

PRESTACIONES MUNICIPALES

55% DE 10 DIAS ANTIGUEDAD 6 MESES A 4 ANOS
PRIMA VACACIONAL 55% DE 14 DIAS ANTIGUEDAD DE 5 A 9 ANOS SEMESTRAL BASE

55% DE 15 DIAS ANTIGUEDAD 10 A 14 ANOS

55% DE 16 DIAS ANTIGUEDAD 15 ANOS EN ADELANTE
DIAS 31 7 DIAS DE SALARIO SEPAGAN LOS 7 DIAS 31 DEL ANO ANUAL SINDICALIZADOS Y BASE -
PAVO UNPAVODEBA 10 KG |PRESTACIONES MUNICIPALES ANUAL NOMINA GENERAL
BONO UN DIA DE SALARIO (1 DIA DE SALARIO EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL ANUAL SINDICALIZADOS
CANASTA NAVIDENA $600.00 EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL ANUAL SINDICALIZADOS
xa; HE D E0A FINRE $1,500.00 EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL ANUAL SINDICALIZADOS
BONO DE FIN DE ANO $2,600.00 EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL ANUAL SINDICALIZADOS
VALES DE DESPENSA $2,000.00 EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL MENSUAL SINDICALIZADOS
UTILES ESCOLARES $900.00 EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL ANUAL SINDICALIZADOS
BONO DIA DE REYES $700.00 EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL ANUAL SINDICALIZADOS
BONO DIA DEL EMPLEADO  |$2,000.00 EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL ANUAL SINDICALIZADOS
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EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL

A SOLICITUD POR

5 SALARIOS MINIMOS

A PARTIR DE 20 A 24 ANOS

6 SALARIOS MINIMOS

A PARTIR DE 25 A 29 ANOS

7 SALARIOS MINIMOS

30 ANOS EN ADELANTE

$1,000.00 PRIMARIA OFICIO Y CON LA
gso'?uom PC?SR CONCLUSION DE $1,200.00 SECUNDARIA CONSTANCIA DE SINDICALIZADOS
$1,500.00 PREPARATORIA TERMINACION DE
$2,000.00 NIVEL PROFESIONAL ESTUDIOS
BONO TRIENAL $500.00 EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL TR'E“A'_‘;O‘ZC:?TUBRE SINDICALIZADOS
EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL
2 SALARIOS MINIMOS __ |A PARTIRDE 5 A 9 ANOS
3 SALARIOS MINIMOS __ |A PARTIR DE 10 A 14 ANOS
QUINQUENIO 4 SALARIOS MINIMOS | A PARTIR DE 15 A 19 ANOS MENSUAL SINDICALIZADOS

EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL

100 SALARIOS MINIMOS

10 ANOS DE SERVICIO

150 SALARIOS MINIMOS

15 ANOS DE SERVICIO

PRIMA DE ANTIGUEDAD

200 SALARIOS MINIMOS

20 ANOS DE SERVICIO

250 SALARIOS MINIMOS

25 ANOS DE SERVICIO

300 SALARIOS MINIMOS

30 ANOS DE SERVICIO

A SOLICITUD POR
OFICIO SEGUN
CUMPLAN ANOS DE
SERVICIO

SINDICALIZADOS

POLIZA DE SEGURO DE VIDA

DE 90,000.00 A 450,000.00

CONTRATO DE SEGURO COLECTIVO

CONTRATO ANUAL

SINDICALIZADOS Y BASE

APOYO FUNEBRE

$2,600.00

EN CASO DE FALLECIMIENTO DE FAMILIAR DIRECTO
EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL

A SOLICITUD POR
OFICIO SEGUN SE
PRESENTE EL. CASO

SINDICALIZADOS

$4,500.00

EN CASO DE FALLECIMIENTO DE TRABAJADOR
EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL

A SOLICITUD POR
OFICIO SEGUN SE
PRESENTE EL CASO

SINDICALIZADOS

BLUSAY CAMISA DE OFICINA

EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL

DE $320.00 A $360.0 SINDICALIZADOS
UNIFORME s i EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL ittt =
D ME e g O SEMESTRAL SINDICALIZADOS
DE $700.00 A $750.
TURA EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL
BOTAS DE CUERO
DE $340. 360.00 ESTRAL SINDICALIZADO
BOTAS st al EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL e g
DE $250.00 A $300.00 SRoine DE RS SEMESTRAL SINDICALIZADOS
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TABULADOR DE SUELDOS MENSUAL EJERcICIO FiScAL 2021
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ESCARCEGA

PERSONAL DE BASE

1| DIRECTOR 11,2160 359100 3,812.00 18,949.00 2,663.89 16,285.11

2 | COORDINADORA 747700 1,292.00 330,00 1,541.00 0.00 10,640.00 1,305.37 9,334,563

3 | ASESOR 521286 756.44 452.22 18239 0,00 8,245.47 733.46 7,512.01

4 | JEFE DEDEPTO A 5,212.86 756,44 15222 182395 0.00 8,245.47 73346 7,512.01

5 | JEFEDEDEPTO.B 441768 541,05 38324 1546.78 0.00 6,988.75 540,79 6,447.96

6 | JEFEDE OFICINA A 389276 176.32 363,24 143614 0.00 5,888.46 3729 5,515.50

7 | JEFEDE OFICINAB 361067 13302 383,24 129386 0.00 5,420.79 327 61 5,093.18

8 | ANALISTA ESPEC. A 320204 7201 383.24 124879 0.00 4,906.98 276,61 463037 | <
9 | ANALISTA ESPEC. B 2,953.99 70228 348.40 35368 0.00 4,358.35 314,31 4,044.04

10 | ANALISTA A 2,576.98 1045 38324 502,35 0.00 3,873.02 20181 3671.21

11 | ANALISTA B 250952 286,11 348.40 48142 107.40 3,732.85 22067 351248 | « .
12 | AUX.TEC. A 2,275.15 168.92 363.24 36958 125.10 3,341.99 186.21 3,155.78 |

13 [ AUX TEC.B 2,061.88 12247 383.24 338 90 145.35 3,051.84 157.9 2,893.89

14 | AUX. TEC.C 181906 133.02 383.24 339.95 145.35 282062 136.74 2,683.68

15 | SECRETARIA 1,501.02 5140 38324 557 44 160.35 2,743.15 116.90 2,626.25
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16 | AUX. ADMTO. A 1,691.02 51.10 383.24 557.44 160.35 2,743.15 116.90 2,626.25

17 | AUX. ADMTO. B 1,519.01 52.26 383.24 531.89 160.35 2,646.75 112.37 2,534.38 (\

18 | AUX. ADMTO.C 1,395.92 58.07 383.24 488.92 174.75 2,500.90 104.86 2,396.04

19 | AUX. ADMTO.D 1,320.43 63.87 383.24 462.21 174.75 2,404.50 100.40 2,304.10

20 | AUX.GRAL. A 1,289.08 383.24 451.76 61.55 188.70 2,374.33 123.22 2,251.11 w

21 | AUX. GRAL.B 1,297.73 474.88 383.24 0.00 188.70 2,344.55 125.25 2,219.30

22 | AUX.GRAL.C 1,300.68 60.18 383.24 273.44 188.70 2,206.24 98.90 2,107.34

23 | AUX. GRAL.E 1,168.72 141.47 383.24 188.98 188.70 2,071.11 95.66 1,975.45

24 | AUX.GRAL.F 995.26 0.00 383.24 348.40 193.80 1,920.70 75.50 1,845.20

TABULADOR DE SUELDOS MENSUAL EJERCICIO FiScAL 2021

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ESCARCEGA

PERSONAL EVENTUAL

i

ASESOR 521286 182395 8,245.47 TS0
4| JEFE DEDEPTO. A 521286 756.44 45222 182395 0.00 8,245.47 73346 7,512.01
5 | JEFE DE DEPTO. B 4471768 64105 38324 1546.78 0.00 6,988.75 540.79 6,447.96
6 | JEFE DE OFICINA A 3,892.76 176.32 38324 143,14 0.00 5,888.46 372.96 5,515.50
7 | JEFE DE OFICINA B 361067 133.02 38324 129386 0.00 5,420.79 32761 5,093.18
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"8 | ANALISTA ESPEC A 320204 7201 383.24 124879 0.00 4,906.98 276,61 4,630.37
9 | ANALISTA ESPEC. B 2,953.99 702.28 348.40 353 68 0.00 4,358.35 31431 4,044.04
10 | ANALISTAA 257698 1045 383.24 902.35 0.00 3,873.02 20181 3,671.21
11 | ANALISTA B 2,50952 286.11 348.40 48142 107.40 3,732.85 22067 3,512.18
12 | AUX. TEC. A 227515 168.92 38324 389,58 125.10 3,341.99 186.21 3,155.78
13 | AUX. TEC.B 2,061.88 12247 383.24 338.90 145.35 3,051.84 157.95 2,893.89
14 [ AUX_TEC.C 1819.06 133.02 383.24 339.95 145.35 2,820.62 136.74 2,683.88
15 | SECRETARIA 1591.02 51.10 383.24 557.44 160.35 2,743.15 116.90 262625 | - ',
16 | AUX. ADMTO. A 1591.02 5110 383.24 557 44 160.35 2,743.15 116.90 2,626.25 e
17 | AUX_ADMTO. B 1519.01 52.26 383.24 531.89 160.35 2,646.75 112,37 2,534.38
18 | AUX. ADMTO. C 1395.92 58,07 383.24 488.92 17475 2,500.90 104.86 2,396.04
19 | AUX. ADMTO. D 132043 6387 383.24 462.21 17475 2,404.50 100.40 2,304.10 T
20 | AUX GRAL A 1289.08 383.24 45176 6155 188.70 2,374.33 123.22 225111 | .
21 | AUX. GRAL B 1297.73 47488 383.24 0.00 188.70 2,344.55 12525 2,219.30
22 | AUX.GRAL. C 1,300.68 60.18 383.24 27344 188.70 2,206.24 98.90 2,107.34
23 | AUX. GRAL E 1168.72 14147 38324 188.98 188.70 2,071.11 9566 1,975.45
24 | AUX GRAL F 995.26 0.00 383.24 348.40 193.80 1,920.70 75.50 1,845.20
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TABULADOR DE SUELDOS MENSUAL EJERCICIO FISCAL 2021
SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE ESCARCEGA

BASE 5
L |
22,432.00 | 25,796.80 5,789.97 6,416.34 | 1,560.37 | 1,794.42 0 0 15,466.00 17,785.90 45248 34 51793.46
Director |
14,954.00 | 17,197.10 3,932 .44 4,280.04 | 1,410.95 | 1,622.59 0 0 10,326.00 11,874.90 30623.39 34974.63 |
Subdirector

7,476.00 8,597.40 2,086.52 2,231.11 | 610.95 822.59 0 0 5,702.00 6,557.30 15875.47 18208.4

Asesor

Jefe de ¢
Departamento A 9,875.10 | 11,356.46 2,516.58 264458 | 808.32 929.57 0 0 5,744.96 6,606.70 18944.96 21537.31

Jefe de
Departamento B 8,058.60 9,267.39 2,071.75 2,140.23 | 655.15 753.42 o] 0 4,582.60 5,269.89 15368.1 17431.03
Jefe de Oficina A 7,374 .40 8,480.56 1,828.20 1,857.15 | 625.16 718.93 0 0 3,594.80 4,134 .02 13422 .56 15190.66
Jefe de Oficina B 6,679.20 7,681.08 1,667.19 1,678.55 | 516.08 593.49 0 0 3,168.00 3,643.20 12030.47 13596.32

Auxiliar General F a

Analista 1,885.40 10,399.48 553.87 2,336.18 166.7 901.86 0 0 1,642.28 6,506.64 4248.25 20144.16

Especializado A

&
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TABULADOR DE SUELDOS MENSUAL EJERCICIO FISCAL 2021
SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE ESCARCEGA

EVENTUALES

006 JEFE DE DEPARTAMENTO A [N B 5,212.86 756.44 452.22) 1,823.95 0.00 8,245.47 -733.46 0.00 0.00 -733.46, 7,512.01] 7,512.01] 15,024.02

008 JEFE DE DEPARTAMENTO B |N B 4,253.93 546.98 383.24| 1,488.82 0.00 6,672.97 -494.59 0.00 0.00 -494.59| 6,178.38| 6,178.38| 12,356.76 \(SJ—/
010 JEFE DE OFICINA B N B 3,525.78 54.58[ 383.24| 1,458.89 0.00 5,422.49 -309.84 0.00 0.00 -309.84] 5,112.65] 5,112.65| 10,225.30

011 ANALISTA ESPECIALIZADO A [N B 3,202.94 72.01 383.24| 1,235.35 0.00 4,893.54 -276.61 0.00 0.00 -276.61| 4,616.93| 4,616.93| 9,23386

012 ANALISTA ESPECIALIZADO B [N B 2,770.93 25.55, 383.24| 1,106.43 0.00 4,286.15 -99.45 0.00 0.00 -99.45| 4,186.70, 4,186.70| 8,373.40 i
013 ANALISTA A N B 2,576.98 10.45 383.24 902.35 0.00 3,873.02 -56.46 0.00 0.00 -56.46| 3,816.56] 3,816.56| 7,633.12 e
014 ANALISTA B N B 2,270.39 39.49 383.24 794.35 0.00 3,487.47 -26.26 0.00 0.00 -26.26| 3,461.21] 3,461.21| 6,922.42

015 AUXILIAR TECNICO A N B 2,164.71 27.87 383.24 810.30 1.50 3,387.62 0.00 0.00 0.00 0.00] 3,387.62] 3,387.62| 6,775.24

016 AUXILIAR TECNICO B N B 1,956.84 36.00 383.24 733.69 21.00 3,130.77 0.00 0.00 0.00 0.00{ 3,130.77| 3,130.77| 6,261.54

017 AUXILIAR TECNICO C N B 1,815.15 40.64 383.24 673.88 44.17 2,957.08 0.00 0.00 0.00 0.00f 2,957.08] 2,957.08| 5,914.16

018 AUXILIAR TECNICO D N B 1,622.37 47.62 383.24 605.60 70.01 2,728.84 0.00| 0.00 0.00 0.00] 2,728.84) 2,728.84] 5,457.68

020 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A [N B 1,591.02 51.10 383.24 593.32 71.80 2,690.48 0.00 0.00 0.00 0.00{ 2,690.48| 2,690.48 5,380.96

021 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B |N B 1,519.01 52.26 383.24 568.55 76.33 2,599.39 0.00 0.00 0.00| 0.00] 2,599.39] 2,599.39| 5,198.78

022 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C |N B 1,395.92 58.07 383.24 678.33 83.84 2,599.40 0.00 0.00 0.00 0.00] 2,599.40| 2,599.40| 5,198.80

023 AUXILIAR ADMINISTRATIVO D [N B 1,320.43 63.87 383.24 488.00 88.30 2,343.84 0.00 0.00 0.00 0.00] 2,343.84| 2,343.84] 4,687.68

024 AUXILIAR GENERAL A N B 1,289.08 61.55 383.24 470.03 95.55 2,299.45 0.00] 0.00 0.00 0.00] 2,299.45| 2,299.45 4,598.90

025 AUXILIAR GENERAL B N B 1,214.75 66.20 383.24 458.31 106.91 2,229.41 0.00 0.00 0.00 0.00) 2,229.41| 2,229.41| 4,458.82

026 AUXILIAR GENERAL C N B 1,177.59 65.03 383.24 422.43 109.36 2,157.65 0.00 0.00 0.00] 0.00| 2,157.65| 2,157.65| 4,315.30

027 AUXILIAR GENERAL E N B 1,157.84 67.36] 383.24 438.74 110.48 2,157.66 0.00 0.00 0.00 0.00] 2,157.66{ 2,157.66| 4,315.32

028 AUXILIAR GENERAL F N B 995.26 0.00 383.24 372.25 125.20 1,875.95 0.00 0.00 0.00 0.00) 1,875.95| 1,875.95| 3,751.90
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TABULADOR DE SUELDOS MENSUAL EJERCICIO FISCAL 2021
SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE ESCARCEGA

TABULADOR DE PERCEPCIONES A EMPLEADOS POR LOGROS SINDICALES Y TRABAJADORES DE BASE

ASNILLO 53 DIAS DE SALARIO EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL ANUAL SINDICALIZADOS

45 DIAS DE SALARIO LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTAI ANUAL BASE

EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL

55% DE 11 DIAS ANTIGUEDAD 6 MESES A 4 ANOS
PRIMA VACACIONAL 55% DE 16 DIAS ANTIGUEDAD DE 5 A 9 ANOS SEMESTRAL SINDICALIZADOS

55% DE 17 DIAS ANTIGU_E:AD 10 A 14 ANOS

55% DE 18 DIAS ANTIGUEDAD 15 ANOS EN ADELANTE

PRESTACIONES MUNICIPALES

55% DE 10 DIAS ANTIGUEDAD 6 MESES A 4 ANOS
PRIMA VACACIONAL 55% DE 14 DIAS ANTIGUEDAD DE 5 A 9 ANOS SEMESTRAL BASE

55% DE 15 DIAS ANTIGUEDAD 10 A 14 ANOS

55% DE 16 DIAS ANTIGUEDAD 15 ANOS EN ADELANTE
DIAS 31 7 DIAS DE SALARIO SEPAGANLOS 7 DIAS 31 DEL ANO ANUAL SINDICALIZADOS Y BASE
PAVO UNPAVODESA 10KG |PRESTACIONES MUNICIPALES ANUAL NOMINA GENERAL
BONO UN DIA DESALARIO |1 DIA DE SALARIO EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL ANUAL SINDICALIZADOS
CANASTA NAVIDENA $600.00 EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL ANUAL SINDICALIZADOS
xa; i i i e $1,500.00 EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL ANUAL SINDICALIZADOS
BONO DE FIN DE ANO $2,600.00 EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL ANUAL SINDICALIZADOS
VALES DE DESPENSA $2,000.00 EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL MENSUAL SINDICALIZADOS
UTILES ESCOLARES $900.00 EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL ANUAL SINDICALIZADOS
BONO DIA DE REYES $700.00 EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL ANUAL SINDICALIZADOS
BONO DIA DEL EMPLEADO  [$2,000.00 EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL ANM SINDICALIZADOS
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EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL

A SOLICITUD POR

5 SALARIOS MINIMOS

A PARTIR DE 20 A 24 ANOS

6 SALARIOS MINIMOS

A PARTIR DE 25 A 29 ANOS

7 SALARIOS MINIMOS

30 ANOS EN ADELANTE

$1,000.00 PRIMARIA OFICIO Y CONLA
:_?SJSSR CONCLUSIONDE 1 50,00 SECUNDARIA CONSTANCIA DE SINDICALIZADOS
$1,500.00 PREPARATORIA TERMINACION DE
$2,000.00 NIVEL PROFESIONAL ESTUDIOS
BONO TRIENAL $500.00 EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL TR'ENA;O(;:;:TUBRE SINDICALIZADOS
EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL
2 SALARIOS MINIMOS _ |A PARTIRDES A 9 ANOS
3 SALARIOS MINIMOS _ |A PARTIR DE 10 A 14 ANOS
QUINQUENIO 4 SALARIOS MINIMOS | A PARTIR DE 15 A 19 ANOS MENSUAL SINDICALIZADOS

PRIMA DE ANTIGUEDAD

EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL

100 SALARIOS MINIMOS

10 ANOS DE SERVICIO

150 SALARIOS MINIMOS

15 ANOS DE SERVICIO

200 SALARIOS MINIMOS

20 ANOS DE SERVICIO

A SOLICITUD POR
OFICIO SEGUN
CUMPLAN ANOS DE

SINDICALIZADOS

- SERVICIO
250 SALARIOS MINIMOS |25 ANOS DE SERVICIO
300 SALARIOS MINIMOS |30 ANOS DE SERVICIO
POLIZA DE SEGURO DE VIDA |DE 90,000.00 A 450,000.00 | CONTRATO DE SEGURO COLECTIVO CONTRATO ANUAL SINDICALIZADOS Y BASE 1

APOYO FUNEBRE

EN CASO DE FALLECIMIENTO DE FAMILIAR DIRECTO

A SOLICITUD POR

$2,600.00 OFICIO SEGUN SE SINDICALIZADOS
¥ C INDICAL
EN MINUTA CONFORME ACUERDO S| PRES EEL CASO
A SOLICITUD POR
$4,500.00 SNCASD BE FALLEGIMIENTE). DE TRABAJAROR OFICIO SEGUN SE SINDICALIZADOS

EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL

PRESENTE EL CASO

BLUSAY CAMISA DEOFICINA

— e MR~
- ¥ EN MINUTA CONFORME ACUERDO SINDICAL

ot DE $340.00 A $360.00 :L‘T:ﬁ%’g:gom‘z SIS A SEMESTRAL SINDICALIZADOS

DE $250.00 A $300.00 ;OL‘T:UﬁHggﬁFORME (PN Rl SEM ES}'\RAL SINDICALIZADOS
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El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a continuacién se indica, con base en lo establecido en los @
articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 121 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche,
y 144 fraccion V de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche §

TABULADOR DE SUELDOS MENSUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE ESCARCEGA QJ

Agente de Transito 5,952.38 6,547.62 814.65 896.11 108.63 119.49 0 0 564 .86 661.35 6 517. 24 7 208 97

Oficial 8,837.54 9,721.30 1,195.40 912.28 159.38 175.32 0 0 725.80 798.38 9,563.34 10,519.68

Primer Oficial 11,820.30 13,002.33 1,581.14 1,739.26 210.82 231.91 0 0 828.80 911.68 12,649.10 13,914.01

Sub Oficial 5,795.80 6,375.38 829.34 912.28 110.58 175.32 0 0 839.00 922.90 6,634.80 7,298.28

PAGO DE NOMINA POLICIAL

Los 69 policias adscritos al departamento de Seguridad Publica y Transito integran la plantilla de seguridad publica, de los cuales, son 69
municipales y 0 son policias estatales, que se encuentran al mando de las autoridades estatales correspondientes, pero que presupuestalmente
dependen del municipio por darle un servicio a la ciudadania, con base en los convenios de coordinacién en materia de seguridad publica.

La plantilla de seguridad publica correspondiente a policias estatales, absorbida presupuestalmente en el Ejercicio Fiscal 2021 por el H.
Ayuntamiento se estima por un monto total de $ 7,796,070.00 (Son: Siete millones setecientos noventa y seis mil setenta pesos 00/100 M.N.).

Articulo 41.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera a lo dispuesto en el Titulo 1X denominado “Escalafon” de la Ley de/To
Trabajadores al Servicios de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de Campeche.

%7/%
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Articulo 42.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un servicio
personal subordinado en las Dependencias y Entidades se realizara preferentemente con cargo a
sus participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de la Ley de
Coordinacion Fiscal.
CAPITULO IV
De los Montos Maximos y Minimos para las Adjudicaciones

Articulo 43.- De conformidad con lo establecido en los articulos 26 y 30 de la Ley de Obras Publicas
del Estado, los montos maximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitaciéon a cuando
menos tres contratistas y por licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2021, se sujetaran a los
siguientes lineamientos:

Licitacion Publica $ 2,500,001 En adelante
Invitacién a cuando menos tres contratistas 500,001 2,500,000
Adjudicacion Directa 0.01 500,000

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.

Articulo 44.- En forma similar a las Obras Publicas, el Municipio administrara sus adquisiciones
plblicas. Las adquisiciones que realicen las Dependencias y Entidades, deberan sujetarse a las
disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en los articulos 23 y 33 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacién de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de
ampeche, los montos maximos de contratacion por adjudicacién directa, por invitacién a cuando
menos tres proveedores y por licitacion pablica, durante el ejercicio fiscal de 2021, se sujetaran a los
siguientes lineamientos:

Licitacion Publica $ 1,500,001 En adelante
Invitacién a cuando menos tres proveedores 500,001 1,500,000
Adjudicacion Directa 0.01 500,000

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.
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Articulo 45.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se deberan apegar
a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Articulo 46.- Los contratos de colaboracion publico privadas se adjudicaran, por regla general, a
través de licitaciones publicas, mediante convocatoria publica, para que libremente se presenten
proposiciones solventes en sobre cerrado, atendiendo lo establecido en el Capitulo Primero de la
Ley de Contratos de Colaboracion Publico Privada del Estado de Campeche, tomando en cuenta las
excepciones establecidas en el Capitulo Tercero de la citada Ley.

CAPITULO V
DE LOS SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS

Articulo 47.- Los subsidios y las transferencias deberan orientarse hacia actividades prioritarias, asi
como sujetarse a los criterios de selectividad, transparencia y temporalidad, con base en lo siguiente:

L Identificar con precision a la poblacién objetivo. Asimismo, el mecanismo de operacion
debera garantizar que los recursos se canalicen a la poblacion objetivo; evitando su
distraccién entre aquellos miembros de la sociedad que no los necesitan.

Il. Asegurar que el mecanismo de operaciéon y administracion facilite la evaluacién de los
beneficios econdmicos y sociales de su asignacion y aplicacién, asi como evitar que se
destinen recursos a una administracion costosa y excesiva, en detrimento de los recursos
asignados a la poblacién objetivo.

Incorporar mecanismos periddicos de seguimiento, supervision y evaluaciéon que permitan
ajustar las modalidades de su operacién a decidir sobre su terminacién.

Asegurar la coordinacion de acciones entre Direcciones y Organismos Descentralizados,
para evitar duplicidad en el ejercicio de los recursos y reducir gastos administrativos.

En su caso, buscar fuentes alternativas de ingresos, a fin de lograr una mayor autosuficiencia
y una disminucion o terminacion de los apoyos con cargo a recursos presupuestales
municipales.

Procurar que sea el medio mas eficaz y eficiente para alcanzar los objetivos y metas que se
pretenden.

Articulo 48 .- Los subsidios y las transferencias destinadas a cubrir deficiencias de operacion seran
otorgados excepcionalmente, siempre que se justifique ante Tesoreria su beneficio econémico y
social.

Los Organismos que los reciban deberan presentar un informe en los términos y condiciones que
establezca la Tesoreria, en el cual se detallaran para eliminar la necesidad de su posterior

otorgamiento.
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Cuando una partida presupuestal se haya ejercido en su totalidad y se requiera mayor presupuesto,
invariablemente se tramitara ante el H. Cabildo la transferencia de aquella partida presupuestal que
no se haya ejercido dentro del presupuesto de cada direccion y que se refiera a los siguientes
capitulos del gasto: 2000, 3000, 4000, 5000, 6000 y 7000, para su aprobacion respectiva.

Articulo 49.- Las Direcciones coordinadoras de sector deberan verificar, previamente, que las
transferencias y los subsidios que se otorguen por déficit en la operacion de los Organismos se
sujeten a o siguiente:

. Que se adopten medidas de racionalidad y que mejoren la equidad y eficiencia de los
recursos en el ejercicio.

Il. Que se consideren preferenciales los destinados al desarrollo de la ciencia y la tecnologia,
a la investigacion en instituciones publicas, a la formacion de capital en ramas y sectores
basicos de la economia, y al financiamiento de actividades definidas como estratégicas, que
propicien la generacién de recursos propios.

ll. Que se busquen fuentes alternativas de financiamiento, con el fin de lograr una mayor
autosuficiencia y una disminucién o terminacion de los apoyos con cargo a recursos
presupuestarios.

Iv. Que no se otorguen cuando no estén claramente especificados los objetivos, metas y
criterios a que se refiere el articulo 40 de este presupuesto.

V. Que el avance fisico-financiero de sus programas y proyectos regule el ritmo de la ejecucion
con base en lo programado.

Articulo 50.- Las Direcciones Coordinadas de sector podran solicitar a la Tesoreria la suspension
de las ministraciones de recursos, cuando las Organismos beneficiados no remitan la informacion

b licitada en los términos y plazo establecidos en las disposiciones aplicables.
; Articulo 51.- Con el prop¢sito de asegurar que los subsidios y las transferencias se apliquen
efectivamente a los objetivos programas y metas autorizadas, asi como a los sectores o poblacién

objetivo, ademas de ser plenamente justificados, sera responsabilidad de los titulares de las O</
Direcciones y Organismos Descentralizados evaluar y reportar los beneficios econémicos y sociales,

con la periodicidad que determine la Tesoreria y el Organo Interno de Control, en el ambito de sus

respectivas competencias.

La Tesoreria podra requerir informacion sobre los resultados de las evaluaciones que se realicen en
las Direcciones y Organismos, las cuales deberan proponer las acciones necesarias para efectuar

las adecuaciones a sus programas.

Articulo 52.- Las Direcciones y Organismos solo podran otorgar subsidios, ministrar donativos,

torgar gratificaciones y obsequios o dar ayuda a cualquier clase, que estén comprendidos en sus
supuesto de Egresos 2021 del H. Ayuntamient@ de Escarcega pag. 92
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presupuestos y no se podran otorgar a favor de beneficiarios cuyos principales ingresos provengan
del presupuesto, salvo los casos que permitan expresamente las leyes o cuando la Tesoreria lo
autorice conforme a las disposiciones de caracter general que al efecto emita.

Articulo 53.- Las Direcciones que reciban donativos en dinero, previamente a su ejercicio, deberan
enterar los recursos a la Tesoreria y solicitar la autorizacion correspondiente para su aplicacion.
Tratandose de la recepcién de donaciones en especie o ayudas, las Direcciones observaran que las
disposiciones de caracter general que al efecto emitan la Tesoreria y el Organo Interno de Control,
en el ambito de sus respectivas competencias.

En el caso de los donativos de dinero, donaciones en especie o ayudas, que reciban los Organismos
Descentralizados, estas se sujetaran a lo establecido por su Organo de Gobierno y a las
disposiciones de caracter general que al efecto emitan la Tesoreria y el Organo Interno de Control,
en el ambito de sus respectivas competencias. Los donativos en dinero, las donaciones en especie
y las ayudas deberan registrarse para efectos presupuestarios.

CAPITULO VI
DE LA DEUDA PUBLICA

Articulo 54.- E| saldo de la deuda publica del municipio de Escarcega con instituciones financieras
con base en el articulo 13 fraccién V de la ley de obligaciones financiamiento y deuda publica del
estado de Campeche y sus Municipios, al 31 de diciembre de 2020, asciende a la cantidad de $
20,549,734.00 (Son: Veinte millones quinientos cuarenta y nueve mil setecientos treinta y
cuatro pesos 00/100 M.N.)

El tope de endeudamiento autorizado para el ejercicio fiscal 2021, es el establecido en la Ley de
Ingresos del Municipio de Escarcega, Campeche para el ejercicio fiscal 2021 aprobada por el
Honorable Congreso del Estado de Campeche; asimismo, el Municipio podra contratar deuda directa
en adicién a los montos de endeudamiento aprobados en las leyes de ingresos o decretos
correspondientes, de conformidad con el articulo 34 Fraccion | de la Ley de Obligaciones,
iganciamientos y Deuda Publica del Estado de Campeche y sus Municipios.

Articulo 55.- Para el ejercicio fiscal 2021, se establece una asignacién presupuestaria para el
capitulo 9000 Deuda Publica por la cantidad de $ 22,549,734.00 (Son: Veintidés millones quinientos
cuarenta y nueve mil setecientos treinta y cuatro pesos 00/100 M.N.), la cual se desglosa en el
siguiente cuadro.

9200 |Intereses de la deuda publica 685,437
9300 | Comisiones de la deuda publica 0
9400 |Gastos de la deuda publica 0
, 9500 | Costo por coberturas 0
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9600 |Apoyos financieros 0

9900 |Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 2,000,000

649,734

Articulo 56.- El Presidente Municipal, a través de la Tesoreria, podra realizar amortizaciones de
deuda publica con los excedentes de los ingresos ordinarios presupuestados o con los recursos que
se obtengan por la enajenacién de otros bienes muebles e inmuebles que en su caso se realicen.
Dichos movimientos deberan de ser registrados en los estados financieros contables del mes en que
se realice la amortizacion.

TiTULO TERCERO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS AL MUNICIPIO

Articulo 57.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Escarcega, Campeche contempla como
una de sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a través de participaciones,
aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de |la Federacién o del Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad
con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 58.- Los fondos de aportaciones federales que la Federacién presupuesté otorgar al
municipio de conformidad con la Ley de Coordinacion Fiscal, se desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social

Municipal 102,056,092
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los 42 474 595
Municipios y de las Demarcaciones del D.F. s U

Fondo de aportacion para municipio productores de 1,210,193

hidrocarburos
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La aplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones federales se
desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

1000 SERVICIOS PERSONALES 9,343,429
2000 MATERIALES Y SUMINISTRO 9,213,139
3000 SERVICIOS GENERALES 23,560,026
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
6000 INVERSION PUBLICA 0
9000 DEUDA PUBLICA 0

1000 SERVICIOS PERSONALES 0
2000 MATERIALES Y SUMINISTRO 0
3000 SERVICIOS GENERALES 0
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
6000 INVERSION PUBLICA 81,506,358
9000 DEUDA PUBLICA 20,549,734

slipuesto de Egresps 2021 del H. Ayuntamiento de/Escarcega 2

1000 SERVICIOS PERSONALES 0
2000 MATERIALES Y SUMINISTRO 0
3000 SERVICIOS GENERALES 0
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
6000 INVERSION PUBLICA 1,210,193
9000 DEUDA PUBLICA 0
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En términos de lo dispuesto en los articulos 33 y 49 de la Ley de Coordinacién Fiscal, los recursos
del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM) se ejerceran de la
siguiente manera:

AYS - AGUA Y SANEAMIENTO 10,000,000 9.80%
URB- URBANIZACION 41,506,358 40.67%
VIV- VIVIENDA 30,000,000 29.40%
CREDITO BANOBRAS 20,549,734 20.14%

100%

En términos de lo dispuesto en los articulos 37 y 49 de la Ley de Coordinacién Fiscal, los recursos
del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones del
D.F. (FORTAMUN-DF) se ejerceran de la siguiente manera:

e
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de 42,474,525.00
las Demarcaciones del D.F.

Articulo 59.- Los convenios de programas federales para el ejercicio fiscal 2021 se desglosan a
continuacion:

TiTULO CUARTO
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO MUNICIPAL

CAPITULO |

resupuesto de Egresgs 2021 del H. Ayuntamiento dg Escdrcega
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 60.- EI Organo Interno de Control es la dependencia facultada para vigilar
permanentemente la aplicacion del presupuesto, asi como también para realizar las inspecciones
que resulten necesarias.

Articulo 61.- La Tesoreria realizara la evaluacion financiera del ejercicio del presupuesto de las
Direcciones y Organismos Descentralizados en funcién de los calendarios. Las metas y los
programas aprobados seran analizados y evaluados por el Organo Interno de Control del H.
Ayuntamiento.

Asi mismo, el Presidente Municipal, a través del Organo Interno de Control, hara las aclaraciones
que el H. Cabildo le solicite sobre la deteccion de irregularidades y el fincamiento de
responsabilidades.

Articulo 62.- La Tesoreria vigilara la exacta observancia de la ejecucién de este presupuesto; para
tales efectos, dictard las medidas pertinentes de acuerdo con las disposiciones que resulten
aplicables, sefalando los plazos y términos a que deberan ajustarse las Direcciones y Organismos
Descentralizados en el cumplimiento de las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal; y podra requerir a las propias Direcciones y Organismos Descentralizados la
informacién que resulte necesaria, comunicando a el Organo Interno de Control las irregularidades
y desviaciones de que tenga conocimiento con motivo del ejercicio de sus funciones para los efectos
del articulo 44 de este presupuesto.

Articulo 63.- El Presidente Municipal, el Organo Interno de Control por si, en el ejercicio de las
atribuciones que en materia de inspeccion, control y vigilancia le confieren las disposiciones
aplicables, comprobaran el cumplimiento de las obligaciones derivadas de este presupuesto.

Con tal fin, dispondran lo conducente para que se lleven a cabo las inspecciones y auditorias que se
requieran, asi como para que se finquen las responsabilidades y se apliquen las sanciones penales
y demas disposiciones aplicables.

Tratandose de las Direcciones y Organismos Publicos Descentralizados, el Organo Interno de
Control pondra en conocimiento de tales hechos a la Auditoria Superior del Estado en los términos

de la colaboracién que establece la Ley Organica de la Administraciéon Publica Estatal.
Articulo 64.- La Tesoreria, la Direccién de Administracion e Innovacién Gubernamental, el Organo
Interno de Control y la Direccién de Planeacion, en los ambitos de sus respectivas competencias,

verificaran periodicamente los resultados de la ejecucién de los programas y presupuestos de las
Direcciones y Organismos Publico Descentralizados, a fin de que se apliquen, en su caso, las
medidas conducentes. Igual obligacion y para los fines, tendran las Direcciones, respecto de los
Organismos que coordinen.
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CAPITULOII
DE LA RENDICION DE CUENTAS
Articulo 65.- La Cuenta Publica Municipal se remitira a la Legislatura local a mas tardar el 31 de

enero del afio siguiente al del ejercicio de este Presupuesto, conforme a lo establecido en el articulo
12 de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Campeche.

puesto de Egresos 2021 del H. Ayuntamiento defEscdrcega
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ANEXOS

ANEXO I. PROYECCIONES Y RESULTADOS DE EGRESOS -

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

CRECER & GRANDE

CAMPECHE 2015-2021

Para dar cumplimiento a los Articulos 5 y 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, integraran la informacién de conformidad con lo siguiente. Este formato
se presenta de forma anual de acuerdo a las fechas establecidas en Ia legislacién local para la

presentacion de la iniciativa de Ley de Ingresos.

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones
I. Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l)
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F. Inversion Pablica
G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
|. Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2)

$198,072,300

131,053,746.53
12,366,231.26
21,562,535.78

29,858,756.88
1,231,029.55
$0

S0

S0

$2,000,000
$157,591,137
$22,931,519
$10,350,131
$18,420,234

$622,968

SO
84,716,551

S0

$20,549,734
$355,663,437

$204,014,469

134,985,358.93
12,737,218.20
22,209,411.86

30,754,519.59
1,267,960.43
$0

S0

$0

$2,060,000
$162,318,871
$23,619,465
$10,660,635
$18,972,841

$641,657

S0
87,258,048
$0

S0
$21,166,226
$366,333,340
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ANEXO Il
ESTUDIO ACTUARIAL DE PENSIONES

Se prese el estudio actuarial de pensiones del Municipio de Escércega, con fundamento en el articulo
20 fraccién Il inciso de la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del estado de
Campeche y sus Municipios.

Resumen Ejecutivo de la Valuacion Actuarial de
los Pasivos Laborales del:

Municipio de Escarcega, Campeche.

al 31 de Diciembre de 2020
conforme a la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas
y los Municipios
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17 de diciembre de 2020

Lic. Rodolfo Bautista Puc
Presidente Municipal

Municipio de Escarcega, Campeche
Calle 29,

Colonia Centro,

Escarcega, Campeche

C.P. 24350

Presente

Estimado Lic. Rodolfo:

Anexo a la presente nos permitimos presentarles el informe de los resultados de la
Valuacién Actuarial de las Obligaciones Laborales Contingentes derivadas de los
beneficios establecidos en el Reglamento de Pensiones y Jubilaciones para los
Trabajadores del Municipio de Escarcega, Campeche al 31 de diciembre de 2020, de
acuerdo con la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios (LDF).

Agradeciendo la confianza y la oportunidad que nos brindan para el desarrollo de este
trabajo quedamos a sus érdenes para cualquier comentario.

Atentamente,

Act. David Iglesias Nava

Estudios Actuariales y Disefio de Planes de Pensiones
Actuarial Solutions, S.C.
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. Introduccion y Antecedentes

La Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, publicada
como nueva Ley en el Diario Oficial de la Federacién, el 27 de Abril de 2016, establece
en el Articulo 5 Fraccion V y en el Articulo 18, Fraccion IV que dichas entidades y
municipios tienen que realizar un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores,
el cual como minimo debera actualizarse cada tres afios.

Asimismo, con fecha 11 de Octubre de 2016, se publicaron en el Diario Oficial de |a
Federacién los CRITERIOS para la elaboracion y presentacion homogénea de la
informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. En términos de los Articulos
S5, 18 y Vigesimo Transitorio de la propia LDF, el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC) emitié los formatos para las proyecciones de finanzas publicas, asi
como las normas necesarias para identificar el gasto realizado con recursos
provenientes de ingresos de libre disposicion, transferencias federales etiquetadas y
deuda publica.

El formato que se definié para cumplir con la obligacion de realizar el estudio actuarial,
es el denominado “Formato 8, el cual establece que el estudio debera incluir la poblacion
afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley
aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el
balance actuarial en valor presente, entre otros conceptos.

Al realizar la valuacion, la entidad puede llegar a tener las siguientes ventajas:

v Contar con las reservas o fondos necesarios para afrontar sus obligaciones
laborales.

v" Contar con herramientas que identifiquen el gasto realizado con recursos
provenientes de ingresos de libre disposicién, transferencias federales etiquetadas
y deuda publica y que contribuyan en su planeacion financiera.

v Eliminar pasivos “ocultos” que pueden distorsionar el valor razonable (fair value) de
la entidad.

v Cumplir con la obligacién de reconocer sus pasivos laborales para efectos de
auditorias, evitando asi, notas de salvedad.

v" Contar con informacién profunda para re-orientar u optimizar sus esquemas de
compensacion y los pasivos laborales derivados de estos.
@\ | . Kyuntamiento Esga’rcega pag. 103
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Este estudio se realizé por ultima vez con fecha 2017 y los resultados obtenidos varian
en funcién a los criterios y supuestos adoptados. Conforme se comenté en la propuesta
de servicios, no se incluye la valuacién actuarial a grupo abierto.

1l. Hallazgos

Para llevar a cabo la valuacion actuarial, se consideré la poblacién de personal vigente
al 31 de octubre de 2020:

Las caracteristicas generales de la poblacién considerada son las siguientes:

Salario
Edad Antigiliedad Nominal

Niamero de
empleados

i Promedio Promedio Mensual
Activos

Promedio

675 46.95 afos| 12.21 afos 11,600

De los 675 empleados activos, 422 son personal no sindicalizado y de base al que
no se le otorga ningun beneficio que se deba considerar en este estudio, 253 son
sindicalizados y tienen derecho a recibir a los beneficios establecidos en las
Condiciones Generales de Trabajo del Municipio de Escarcega, Campeche.
Dichos empleados tienen las siguientes caracteristicas:

Salario
Antigliedad Nominal
Promedio Promedio Mensual
Promedio

Nuamero de
empleados Edad
Activos

N\ 49 afios| 22.35 afios

El personal jubilado tiene las siguientes caracteristicas:

Nimero de Edad Pension

pensionados  Promedio Mensual

Promedio

El Municipio de Escarcega, Campeche otorga diferentes beneficios a sus empleados,
los cuales incluyen toda clase de remuneraciones que se devengan a favor del
empleado y/o sus beneficiarios a cambio de los servicios recibidos o por el término
de la relacién laboral.

Entre los beneficios que otorga el Municipio de Escarcega, Campeche, hay
algunos que paga regularmente al empleado durante su relacion laboral, otros que
paga a consecuencia del termino de la relacion laboral y otros que paga cuando el
empleado alcanza la condicién de jubilacion o pension.
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Los beneficios que el Municipio de Escarcega, Campeche paga al término de la relacion
laboral se enlistan a continuacién, y tampoco tendrian que ser revelados en el Formato
8 de la Ley de Disciplina Financiera. Sin embargo, al tratarse de un pasivo laboral que
representa una contingencia para el Municipio de Escarcega Campeche, hemos decidido
incluirlo en el mismo Formato 8, en una columna por separado.

Concepto Prima de Antigiiedad
Empleados Cubiertos Sindicalizados
Causa Condiciones Beneficio
Muerte Ninguna
Invalidez Ninguna

Condiciones y Beneficios 12 dias de sueldo por afio

Despido Injustificado Ninguna e
de servicio

Separacion Voluntaria 15 afos de servicio

Jubilacién 15 afios de servicio
Forma de Pago Pago unico
Sueldo Salario integrado con tope de 2 veces el salario minimo
Fundamento Legal Art. 162 de la Ley Federal del Trabajo

dias por afo de servicio
Forma de Pago Pago Unico

Sueldo Salario integrado

Fundamento Legal Art. 49 y 50 de la Ley Federal del Trabajo

Empleados Cubiertos Sindicalizado
Condiciones y Beneficios Causa Condiciones Beneficio
Despido Injustificado Sin condiciones Amesen de salana as 20
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los cuales son: Pensiones vy

Municipio de Escarcega, Campeche cuenta con los siguientes beneficios:

Concepto

Empleados Cubiertos

Sindicalizados

Apoyo por Fallecimiento

Condiciones y Beneficios

Causa Condiciones Beneficio
Muerte del trabajador Ninguna $4,500
Muerte de un familiar
directo (padres, conyuge Ninguna $2,600

e hijos)

Forma de Pago

Pago unico

Fundamento Legal

Art. 36 BIS Fracc. V1. de las Condiciones Generales de Trabajo del
Ayuntamiento de Escéarcega

Concepto

Empleados Cubiertos

Premio por Servicios Prestados

Sindicalizados

Condiciones y Beneficios

Causa

Condiciones

Beneficio

Afios de Servicio

10 afios de servicio

100 salarios minimos

15 afios de servicio

150 salarios minimos

20 afios de servicio

200 salarios minimos

25 afios de servicio

250 salarios minimos

30 afios de servicio

300 salarios minimos

Forma de Pago

Pago Unico

Fundamento Legal

Escarcega

Art. 70 de las Condiciones Generales de Trabajo del Ayuntamiento de

Phegupuesto de Egresos 2021 del H. A untamﬁarcega
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Concepto Estimulo por Jubilacion

Empleados Cubiertos Sindicalizado
Condiciones y Beneficios Causa Condiciones Beneficio
Jubilacién Tener 67 afios de edad $30,000
Forma de Pago Pago unico
Art. 36 BIS Fracc. XIl. de las Condiciones Generales de Trabajo del Ayuntamiento de
Fundamento Legal Escarcega

Aguinaldo y Vales de Despensa

Empleados Cubiertos Sindicalizados
Causa Condiciones Beneficio
Condici Benefici :
e 3 AN Tener entre 65 y 75 afios e B i e
Jubilacién y $400 pesos mensuales

de edad

de vales de despensa

Forma de Pago

Aguinaldo pago anual y Vales de Despensa pago mensual

Sueldo

Salario base

Politica de la Entidad

La valuacion actuarial se realiza considerando hipétesis demograficas y financieras, asi

Fundamento Legal
como los criterios para simular el otorgamiento de pensiones.
' Las hipétesis demograficas se refieren a los supuestos que se adoptan para medir
/ . . .
; los cambios poblacionales tanto de los empleados como de los pensionados. Las
' principales hipétesis empleadas para el personal activo son: la rotaciéon de
personal, las probabilidades de fallecimiento e invalidez y las probabilidades de
jubilacion.

Las hipoétesis demograficas que corresponden a los pensionados estan
relacionadas con el comportamiento de las nuevas pensiones, asi como de su
sobrevivencia. En el caso de la estimacion del tiempo probable de pago de la
pension directa o derivada se aplican las probabilidades de muerte de
pensionados, a estas probabilidades también se les denomina bases biométricas.
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Por su parte, las hipétesis financieras consideran entre otras, el crecimiento real
de los salarios, la tasa de interés real, la tasa de crecimiento en salario minimo, la
tasa de crecimiento en las pensiones.

La distribuciéon de nuevos ingresantes permite calcular a los empleados futuros que
podran jubilarse. Este estudio no realiza la estimacién de nuevos ingresos por lo
que solo estima el pasivo considerando la poblacién actual de empleados.

A partir de la informacién del personal, asi como de las hipotesis demograficas,
financieras, biométricas y de los criterios definidos para la valuacién actuarial,
mencionados con anterioridad, se obtienen los resultados del Formato 8, que
mostramos a continuacion.
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V. Balance Actuarial

Balance Actuarial

al 31 de Diciembre de 2020

PASIVO
Monto de la reserva al 31 de Diciembre de 2020 S0
Valor Presente de Obligaciones Totales (Activos) $86,883,989
Valor Presente de Obligaciones Totales (Pensionados) $12,227,244
PASIVO TOTAL $99,111,234

Valor Presente de Obligaciones Pasadas (VPOP)

1. Pensiones y Jubilaciones (1.141.2.) $47,984,564
1.1. Activos $35,757,320
1.2. Pensionados $12,227,244

2. Salud (2.142.2) %0
2.1. Activos S0
2.2. Pensionados S0

3. Invalidez y vida (3.1+3.2) $158,251
3.1. Activos $158,251
3.2. Pensionados S0

4. Premio por Servicios Prestados $4,441,133

5. Prima de Antigliedad $18,546,483

6. Indemnizacién Legal por despido $39,575
TOTAL (1.42.43.44.45.46.) $71,170,006 72%

Valor Presente de Obligaciones Futuras (VPOF)

1. Pensiones y Jubilaciones (1.1+1.2.) $16,269,497
1.1. Activos $16,269,497
1.2. Pensionados S0
2. Salud (2.1+2.2)) S0
2.1. Activos S0
2.2. Pensionados 50
3. Invalidez y vida (3.1+3.2) $57,602
3.1. Activos $57,602
3.2. Pensionados $0
4. Premio por Servicios Prestados $205,214
5. Prima de Antigiiedad $11,397,630
6. Indemnizacion Legal por despido 611,285
TOTAL (1.42.43.+4.45.46.) $27,941,228 28%
PASIVO TOTAL $99,111,234 100%
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V.

1.

Hipétesis de Calculo e Informacién Utilizada

Supuestos econdomicos

Las hipotesis se apegan a las recomendaciones de la Asociacién Mexicana de Actuarios
Consultores, ajustadas a la realidad econdémica del pais y a la experiencia propia de la
empresa.

a)

b)

Tasa de Incremento de Salarios a largo plazo.
3% nominal.

Tasa de Descuento.

La metodologia para determinar la tasa de descuento consiste en calcular el valor
presente, correspondiente a los flujos de los beneficios a valuar, con la tasa de
interés esperada para cada periodo, para posteriormente determinar una tasa de
descuento equivalente a dicho valor presente. La construccién de la curva de
rendimiento se hace en funcién al método de Nelson-Svensson-Siegel. La
informacion de las tasas que se utilizan en dicho método se obtiene directamente
de Banco de México (bonos gubernamentales correspondientes a BONOS M y
CETE a 1 afio). La fecha de referencia de la informacion utilizada es: 15 de diciembre
2020.

Basados en esta metodologia, la tasa de interés de largo plazo que se propone es
de 6.25% Nominal Anual.

Tasa de Incremento de Salarios Minimos
7.75% Nominal Anual

Para la obtencion de esta tasa estamos ocupando datos de 25 afios (2017 — 2041).
Para los primeros 3 afios, estamos utilizando los incrementos reales que se han
presentado; para los siguientes 5 afios, estamos considerando que el salario minimo
crecera de acuerdo con la expectativa que tiene el Gobierno Federal, COPARMEX
y CONCAMIN?, es decir, aproximadamente 18.89% cada afio, para el resto de los
afios, estamos considerando que el salario minimo crecera conforme a la inflacion.
Estamos utilizando una inflacién estimada del 4%.

@ ane
\
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En resumen:

Principales hipotesis actuariales 31 Dic. 2020
Tasa de descuento 6.25%
Tasa esperada de incremento salarial 3.00%
Tasa de crecimiento en el salario minimo 7.75%

2. Supuestos demograficos

a) Tabla de Mortalidad.

EMSSA-09 (Experiencia Mexicana de Seguridad Social del afio 2009).

b) Invalidez.
EMSSIH-97 (Experiencia Mexicana de Seguridad Social por Invalidez del afo
1997).
c) Tabla de Rotacién AS-2010, ajustada a la experiencia de la empresa.
Se solicité a la empresa, la estadistica de empleados al inicio del afio, al final del
afio, altas en el ejercicio, bajas en el gjercicio y motivo de las bajas. Se tomaron
estos datos para ajustar la tabla de rotaciéon. Se ocuparon datos de los ultimos
4 afnos (2017-2020), conforme a lo siguiente:
2017 2018 2019 2020 Promedios
a. Empleadosinicio 237 234 234 232 234.25
AR Eh . R Lo
. Bajas 5 3 4 3 3.75
d  Final T SR o cos2 250 | 25900
& - e o R e L e
f<e/c.  %pagos/#salideas 0% 0% 0% 0% 0.00%
grofath) Hesiidas 20 0 W SRR % ..
h=b./a. % de altas 1% 1% 1% 12% 4%

Se ajusto la tabla de rotacion de tal forma que, de acuerdo con la estructura de
edades de los empleados a la fecha de valuacion, se tuviera el mismo numero

de bajas estimadas.

Porcentaje de Despido:
20%
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e) Ejemplo de valores de supuestos actuariales.

Fallecimiento

Invalidez Rotacion
Mujer Hombres

15 0.000920 0.001720 0.000520 0.000000 0.002320
20 0.000930 0.001970 0.000760 0.000000 0.001740
25 0.000950 0.002300 0.001000 0.000000 0.001410
30 0.000990 0.002740 0.001120 0.000000 0.001110
35 0.001050 0.003320 0.001290 0.000000 0.000840
40 0.001160 0.004110 0.001640 0.000000 0.000660
45 0.001320 0.005170 0.002210 0.000000 0.000540
50 0.001580 0.006610 0.003470 0.000000 0.000390
55 0.001990 0.008590 0.007120 0.000000 0.000240
60 0.002700 0.011310 0.012542 0.000000 0.000187
61 0.002900 0.012000 0.012835 0.000000 0.000140
62 0.003100 0.012700 0.013128 0.000000 0.000117
63 0.003400 0.013400 0.013410 0.000000 0.000093
64 0.003600 0.014200 0.013718 0.000000 0.000047
65 0.003860 0.015120 0.014025 0.000000 0.000047
66 0.004260 0.015786 0.014336 0.000000 0.000047
67 0.004560 0.016453 0.014637 0.999990 0.000000

f) Metodo de Costeo: Crédito Unitario Proyectado

g) Modelo de Proyecciones. Los resultados se obtuvieron considerando el modelo
de valuacién actuarial para valuar las obligaciones laborales mediante el
Método de Proyecciones Demogréaficas y Financieras.

h) Poblacion considerada: Grupo Cerrado

3. Informacion Utilizada

Hemos utilizado |a siguiente informacién que nos proporciono el Municipio de Escarcega \

Campeche, sin que las hayamos auditado, confiamos en su veracidad y consistencia:

a. Maestro de personal de fecha 31 de Octubre de 2020, correspondiente a la
informacion del personal vigente.

\ b. Informacién estadistica de rotacién de personal (2017-2020).

c. Politicas de pago de beneficios conforme a las Condiciones de Trabajo del
Municipio de Escarcega, Campeche.

d. Informacién sobrg la tasa de incremento salarial para 2020.

resupuesto de Egresad 2021 del H. Ayungamiento de Escarcega
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VI. Estadisticas y Graficas de Personal
a. Estadisticas (Activos)
1. Datos generales del personal

Dic. 31, 2020

Numero de Empleados 253
‘Bdad Promedio 5149
‘Antigiiedad Promedio T 2235
‘Salario Integrado Promedio 15982
Némina Anual Integrada 48,522,813
‘Salario Base Promedio 13,344
‘Némina Anual Base 40,512,583
Beneficios Acumulados 89,423,886
a. Prima de Antigiiedad 16,725,064

a.1 Adquirido
" a.2 No Adquirido
b. Indem nizacion Legal

15909211
—— e e
72,698,822

2. Distribucién de Empleados por rango salarial

Salario Empleados Edad Prom. Antig. Prom.
_feongaee | 0 63 L Rl ) 2150
1000014999 89 s162 2229
15,000-19,999 101 49.92 22.66
Total 253 51.49 22.35
3. Distribucion de Salarios y Antiguedades por Edad M
Edad Némina Sal. Prom. Antig. Prom.
25-29 25,023 12,611 5.13
" 30-34 29472 9,82 55y a
4044 607068 14118 1943
 45-49 a 847,5‘53” T 141_19 2345
~ 5084 6igs68 . dases | 2432
60-64 407,119 13571 2409
e . an T3 =
“we 1096 | .yr1 | 2322

3,376,049 13,344 22.35

Total
esupuesto de Egresq 2021 del H. Ayuntamiento de Escarcega
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4. Distribucion de Empleados por Edad y Antigliedad

Antigiiedad
Edad <1 1-4 5.9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35+ Total
25-29 0 Tt Dy  tE 9 "9 |6 B __-2-_
30-34 e T e 0 0 0 0 0 Fa
gy, 1 g i 3 4 7 0 |8 0 b
40-44 o . ToeesmeE B0 21 25 |0 B8 = oAi
45-49 '3 o b 2 4 33 17 B | 60
 50-54 "0 5 g ey @ 24 15 |1 1 =l
e .ﬁ : : g = - e s
gEmer - oy S Wy e e e e
6569 "o @ s 4 5 EREE 14
= T —=pEli s 3 o 7 g =
Total 2 4 8 15 25 125 64 8 2 253

|
|

Y

\“‘. - 1\
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b. Graficas (Activos)
1. Numero de empleados por Grupo de Edad y Sexo.

70
: 60
60 e H
| |
\
50 | |
40
v
| mF

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70+
Grupo de Edad

\ A
kS 1
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2. Numero de empleados por Rango de Antigiiedad y Sexo

140

370,

100

80

BM

WmF

@ Todos

60

<1 1-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34

Rango de Antigiiedad

~
L o .
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3. Numero de empleados por Rango de Salario

A
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c. Estadisticas (Jubilados)

1% Datos generales del personal
Dic. 31, 2020

Namero de Jubilados : o 43

Edad Promedio 3 ; 7563
Aguinaldo Promedio = 1,535 ,
Vales drerDespensa Promedio Mensualgs 400

2. Distribucion de Empleados por rango de pension

Aguinaldo mas

vales de Jubilados Edad Prom.
despensa
15,000-19,999 16 81.89
20,000-24,999 13 7150
25,000-49,999 14 7242
Total 43 75.63

by, N

<
ak
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d. Graficas (Jubilados)

1. Numero de pensionados por Grupo de Edad y Sexo.

aM

HF

# Todos

. o N |
o peem B
a.

50-54 60-64 65-69 70+

Grupo de Edad
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2. Numero de empleados por Rango de pension (aguinaldo mas vales de despensa)

18

16 +

14

12

10

15-19.99 20-24.99

Miles de Pesos
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Vil. Glosario de Términos

Con el objeto de facilitar la interpretacion de las cifras que arroja el estudio actuarial de
la Ley de Disciplina Financiera, se describen a continuacion algunos términos técnicos
que se han utilizado en este reporte.

Prestacion Laboral
Representa los beneficios adicionales a los que marca la Ley y a los que el trabajador
se hace acreedor al tener un vinculo laboral con el Municipio

Fondo General para Trabajadores
Representa los beneficios establecidos en alguna Ley Federal, Municipal o Estatal para
los trabajadores al servicio del Estado, Municipio o Federacion

Beneficio Definido

Son los planes cuyos beneficios se determinan en funcion del salario y/o afios de
servicios: el costo del plan es asumido en su totalidad por el patrocinador del plan (la
entidad).

Contribucion Definida

Son planes cuyos beneficios dependen Unicamente del saldo acumulado en la cuenta
individual del trabajador. El plan no otorga ninguna garantia, ya sea sobre los
rendimientos o sobre la pensién final otorgada (beneficio minimo). Las aportaciones a la
cuenta individual pueden ser realizadas por el patrocinador del plan, el trabajador o
ambos.

Planes Mixtos
Se componen por ambos esquemas Beneficio Definido y Contribucion Definida.

Valor presente de las obligaciones
Se define como el costo total estimado que se tiene a la fecha de valuacion por los
beneficios que una entidad otorga a los trabajadores.

Periodo de Suficiencia
Es tiempo que tarda en extinguirse el fondo constituido para el pago de los beneficios

Contribucién
En el caso de planes que estan siendo financiados, es el monto que la empresa aporta
efectivamente durante un periodo en especifico al instrumento de financiamiento.

Valor presente de las obligaciones totales
Se define como el valor presente esperado de los beneficios.
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VIIl. Conclusiones Generales

1. Dentro del formato del 8 se refleja el valor presente de obligaciones totales de 6
beneficios contingentes que el Municipio de Escarcega, Campeche otorga a sus
empleados, 4 de los beneficios se encuentran establecidos en las Condiciones
Generales de Trabajo para los Trabajadores del Municipio de Escarcega, Campeche
y 2 se otorgan conforme a la Ley Federal del Trabajo.

El valor presente de obligaciones totales por beneficio se divide de la siguiente
manera:

Valor Presente de

Tipo de Beneficio Obligaciones

Totales
*Pensiones y Jubilaciones $64,254,061
**Invalidez y vida $215,853

***Compensaciones por

Antigliedad $4,646,348
Prima de Antigliedad $29,944 112
Indemnizacion Legal por despido $50,860

$99,111,234

*Se consideran los beneficios de Estimulo por Jubilacién y Aguinaldo y Vales de Despensa para Jubilados
**5e consideran el beneficio de Apoyo por Fallecimiento
**#% 5a consideran el beneficio de Premio por Servicios Prestados

.
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2. En el balance general podemos ver la separacion entre el Valor Presente de
Obligaciones Pasadas (OBD) y Valor Presente de Obligaciones Futuras, con la suma
de estos dos conceptos obtenemos el Valor presente de Obligaciones Totales. El
OBD es de $71,170,006 y representa el 72% de la obligacién total, mientras que el
Valor Presente de Obligaciones Futuras es de $27,941,228 el cual corresponde al
28%.

3. Se estima que el Municipio de Escarcega Campeche pagara durante 2021 por
concepto de pensiones y beneficios considerados en este estudio $3,005,527, esto
representa el 19.76% del presupuesto anual de estas prestaciones, que es de

$15,203,951:
’ . Pagos Presupuesto % del
Tipode Bengticlo esperados 2021 Presupuesto
g L4 $1,410,105 $13,422,001 10.50%
Jubilaciones : ’
Invalidez y vida $36,407 $255,000 14.27%
Compensaciones por $1,559,015 $1,526,860 102.10%
Antigliedad g
Total $3,005,527 $15,203,951 19.76%
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. E| Presupuesto de Egresos Municipal debera ser publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Campeche.

ARTICULO SEGUNDO. EI presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periddico Oficial del Estado de Campeche.

ARTICULO TERCERO. EI municipio de Escarcega, Campeche, elaborara y difundira a mas tardar
30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente decreto, en su respectiva pagina de
Internet el presupuesto ciudadano con base en la informacion presupuestal contenida en el presente
decreto, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con
la Norma para la difusién a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

ARTICULO CUARTO. El municipio de Escarcega, Campeche, elaborara y difundira a mas tardar el
31 de enero de 2021, en su respectiva pagina de Internet el calendario de presupuesto de egresos
con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato establecido por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para establecer la estructura del
Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

ARTICULO QUINTO. Dado a las fechas de emision del presente decreto, el saldo de la deuda @
publica al 31 de diciembre de 2020 pudiera sufrir modificaciones, las cuales se reflejarian en el
Estado analitico de la deuda y otros pasivos, contenido gn la Cuenta Publica del ejercicio 2020.

Dado en el H. Ayuntamiento \del Md%i\ [ Escarcega, a los 23 dias del mes de Diciembre del

PRESIDENTE ; AElAREL H.
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